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Comitato di Gestione

DELIBERA n. 39/2018

Misure di riassetto organizzativo, istituzione delle posizioni
organizzative di cui all’art. 18 bis del Regolamento di amministrazione,

graduazione delle posizioni dirigenziali e organizzative

IL COMITATO DI GESTIONE

nella riunione odierna, alla quale partecipano il Direttore dell’ Agenzia, avv.
Ernesto Maria Ruffini, che presiede il Comitato, e i componenti, dott.
Eduardo Ursilli e, collegati a distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5 bis,
dello Statuto dell’Agenzia delle Entrate, dott. Gianni De Luca, dott.
Pasquale Mirto, ing. Gianmarco Montanari, cons. Francesca Quadri e prof.

Alessandro Santoro:;

con la presenza, per il Collegio dei Revisori dei Conti, della prof.ssa Maria
Martoccia, e, in qualita di segretario del Comitato, della dott.ssa Federica
Corbo;

visto I’art. 2, comma 4, del Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia,
il quale dispone che I’organizzazione interna delle strutture di vertice e
delle relative posizioni dirigenziali & stabilita con atto del Direttore, previo

parere del Comitato di Gestione;
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tenuto conto che I’art. 1, comma 93, della legge 27 dicembre 2017, n. 205
prevede la possibilita di istituire, attraverso apposite modifiche
regolamentari, posizioni organizzative per lo svolgimento di incarichi di
elevata responsabilita, alta professionalita o elevata specializzazione, previa

soppressione di posizioni dirigenziali;

rilevato che, in coerenza con il predetto articolo 1, comma 93, della legge
n. 205 del 2017, con delibera n. 10/2018, ¢ stato inserito, nel Regolamento
di amministrazione dell’Agenzia delle Entrate, I’art. 18 bis, recante la

disciplina delle posizioni organizzative;

considerato che il successivo comma 94 del medesimo art. 1 della
richiamata legge n. 205 del 2017 dispone la soppressione, a decorrere dal
31 dicembre 2018, delle posizioni organizzative previste dal secondo
periodo dell’articolo 23-quinquies, comma 1, lettera a), numero 2), del
decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135 e che, entro la medesima data, le predette
posizioni organizzative sono ridefinite, in coerenza con i criteri di
individuazione delle nuove posizioni organizzative disciplinate dal comma
93;

valutata, pertanto, la necessita di completare, entro il termine del 31
dicembre 2018, 1’operazione di riassetto organizzativo delle strutture
centrali e di intervenire sull’organizzazione delle direzioni regionali e
provinciali, stabilendo, nel contempo, la graduazione delle relative
posizioni dirigenziali di seconda fascia e delle nuove posizioni

organizzative;

su proposta del Direttore

Delibera



3
di esprimere parere favorevole al nuovo assetto organizzativo delle
strutture centrali, regionali e provinciali e alla graduazione delle posizioni

dirigenziali di seconda fascia e delle posizioni organizzative.

Roma, 6 agosto 2018

Il Presidente Il Segretario

(avv. Ernesto Maria Ruffini) (dott.ssa Federica Corbo)



