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RREELLAAZZIIOONNEE  TTEECCNNIICCOO  FFIINNAANNZZIIAARRIIAA  

 

Oggetto:  Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato per i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009; ipotesi di accordo 

sui criteri di corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti di uffici 

non di vertice e ai funzionari incaricati della direzione provvisoria di detti 

uffici per l’anno 2009, sottoscritta il 21 luglio 2011 

 

1.   Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di 

risultato per i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009 

 

Con atto del Direttore Centrale del Personale del 31 dicembre 2010 si è proceduto alla 

costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per 

i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009, di seguito citato come “Fondo”, già esaminato 

dal Collegio dei revisori nella seduta del 28 gennaio 2011, nonché dalla Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento per la Funzione Pubblica e dal Ministero 

dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in sede 

di certificazione dell’accordo sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle 

risorse umane e per la produttività dell’anno 2009. 

Con atto del Direttore Centrale del Personale del 20 luglio 2011 (all. 1) si è proceduto a 

integrare il predetto atto del 31 dicembre 2010 con l’indicazione degli importi al netto degli 

oneri riflessi e a rettificare gli importi lordi di cui ai punti d), e) e f) del predetto atto. 

Le risorse finanziarie che sono state utilizzate per la costituzione del Fondo in oggetto, al 

lordo degli oneri riflessi, sono dettagliatamente riportate nella tabella A. 

Nel merito delle singole voci elencate nella tabella A si forniscono i seguenti elementi di 

analisi seguendo la numerazione delle voci stesse: 

1) Risorse storiche al 31 dicembre 2001 - L’importo corrisponde all’ammontare delle 

risorse storiche di cui all’art. 59, comma 2, del CCNL 2002/2005 del personale 
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dirigente dell’Area VI, come determinate al 31 dicembre 2001, già certificate dagli 

organi di controllo in sede di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e 

di risultato dei dirigenti per l’anno 2008; 

2) Articolo 59, comma 7, del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI - 

L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 59, 

comma 7, del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il quale  

prevede che “Per le Agenzie fiscali, il fondo di cui al presente articolo è 

ulteriormente incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul monte 

salari anno 2001 relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 0,55% a decorrere dal 

01/01/2002; - ulteriore 1,82% a decorrere dal 01/01/2003.”, già certificate dagli 

organi di controllo in sede di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e 

di risultato dei dirigenti per l’anno 2008; 

3) Articolo 7, comma 3, del CCNL 2004/2005 del personale dirigente dell’Area VI - 

L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 7 

(all. 15), comma 3, del CCNL 2004/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il 

quale  prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL per il 

quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 è ulteriormente 

incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul monte salari anno 2003 

relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 0,74% a decorrere dal 01/01/2004; 

 ulteriore 0,83% a decorrere dal 01/01/2005; - ulteriore 0,89% a decorrere dal 

31/12/2005.”, già certificate dagli organi di controllo in sede di costituzione del 

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per l’anno 2008; 

4) Ria cessati dal 2001 al 2008 - L’importo corrisponde alla retribuzione individuale di 

anzianità dei dirigenti cessati dal servizio negli anni dal 2001 al 2008, ai sensi 

dell’art. 59, comma 3, lettera b), del CCNL 2002/2005 del personale dirigente 

dell’Area VI; nella tabella B è evidenziato l’importo di € 508.791, relativo alla R.I.A. 

dei dirigenti cessati dal servizio nell’anno 2008, che, sommato all’importo di 

€ 1.796.049 lordo dipendente, già certificato dagli organi di controllo in sede di 

costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 

l’anno 2008, corrisponde all’importo di € 2.304.840 lordo dipendente; 
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5) Articolo 21, comma 2, del CCNL 2006/2009 del personale dirigente dell’Area VI - 

L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 21, 

comma 2, del CCNL 2006/2009 del personale dirigente dell’Area VI, il quale 

prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL del 

1° agosto 2006, per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-

2003, è ulteriormente incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul 

monte salari anno 2005 relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 1,95 % a decorrere 

dal 1° gennaio 2007; - rideterminato nel 2,35 % a decorrere dal 31 dicembre 

2007.”, come evidenziato nella tabella C; 

6) Articolo 7, comma 2, del CCNL 2008/2009 del personale dirigente dell’Area VI - 

L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 7, 

comma 2, del CCNL 2008/2009 del personale dirigente dell’Area VI, il quale  

prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL del 1° agosto 

2006, per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, 

come integrato ai sensi dell’art. 21, comma 2, del CCNL per il quadriennio 

normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007, è ulteriormente 

incrementato dell’importo percentuale del 1,47%, calcolato sul monte salari dei 

dirigenti di seconda fascia relativo al 2007, con decorrenza dal 1° gennaio 2009.”, 

come evidenziato nella tabella C; 

7) Parte variabile ex art.3, comma 165, legge n. 350/2003 – L’importo corrisponde alla 

quota di risorse ex art. 3, comma 165, legge 350/2003 attribuita all’Agenzia con 

decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 ottobre 2010 e destinata al 

personale dirigente e incaricato di funzioni dirigenziali, al netto della quota spettante 

ai dirigenti di prima fascia, in base all’accordo del 22 novembre 2010; 

8) Articolo 67 del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI - L’importo 

corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 67 del CCNL 

2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il quale  prevede che:  

“Art. 67 Responsabilità civile e patrocinio legale 

1. E’ attivata per tutti i dirigenti un’assicurazione contro i rischi professionali e le 

responsabilità civili, senza diritto di rivalsa verso il dirigente, che copra anche le 
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spese legali dei processi in cui il dirigente è coinvolto per causa di servizio, salvo le 

ipotesi di dolo e colpa grave.  

2. A tal fine è destinata la somma di € 258,23 annui per dirigente in servizio non 

coperto da polizza.  

5. Nel caso in cui gli enti o agenzie non abbiano sottoscritto la polizza assicurativa 

di cui al presente articolo, i relativi importi sono destinati, per il solo anno di 

competenza, alle risorse utilizzate per la retribuzione di risultato.”. 

L’importo corrisponde al prodotto di un dodicesimo della somma di cui al comma 2 

del citato art. 67 per il numero di mensilità corrispondenti alle posizioni dirigenziali 

ricoperte dal 16 settembre 2009 (data di scadenza della polizza stipulata 

dall’Agenzia) al 31 dicembre 2009, come evidenziato nella tabella D. 

 

2.  Verifica del rispetto del limite previsto dall’art. 1, comma 189, della legge 

 23 dicembre 2005, n. 266. 

 

L’art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006), come 

modificato dall’art. 67, comma 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prevede che, a 

decorrere dall'anno 2009, l'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della 

contrattazione integrativa delle amministrazioni dello Stato, incluse le Agenzie fiscali, non 

possa eccedere quello previsto per l'anno 2004, ridotto del 10 per cento. 

L’ammontare complessivo dei fondi per la contrattazione integrativa dell’Agenzia delle 

Entrate per l’anno 2004 è stato quantificato in € 475.475.594,00 lordo Agenzia, pari alla 

somma di: 

- € 414.578.023,00 corrispondente all’ammontare del FPSRUP per il personale delle 

aree professionali per l’anno 2004, come rideterminato nell’accordo per la costituzione 

provvisoria del FPSRUP per l’anno 2006, sottoscritto il 20 luglio 2006; 

- € 60.897.571,00 corrispondente all’ammontare del fondo per il finanziamento della 

retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente e incaricato di funzioni 

dirigenziali per l’anno 2004. 

Il limite previsto dall’art. 1, comma 189, legge 266/2005 sopra citato, a seguito della 

riduzione del 10% introdotta dall’art. 67, comma 5, decreto legge 112/2008, è pari pertanto 
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a € 427.928.035,00 lordo Agenzia, come già certificato dagli organi di controllo in sede di 

esame dei fondi relativi all’anno 2008. 

Per quanto precede sommando l’ammontare dello FPSRUP e del fondo per il finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente e incaricato di 

funzioni dirigenziali, pari rispettivamente a € 347.735.961 e € 75.286.984, a seguito della 

modifica con l’atto del Direttore Centrale del Personale del 20 luglio 2011, si ottiene un 

importo pari a € 423.022.945 inferiore al limite sopra indicato. 

 

3.  Compatibilità economico finanziaria dell’ipotesi di accordo sulla ripartizione del 

fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 

dell’anno 2009, sottoscritta il 14 gennaio 2011 

 

Con l’ipotesi di accordo del 21 luglio 2011 sono stati concordati i criteri di corresponsione 

della retribuzione di risultato ai dirigenti di uffici non di vertice e ai funzionari incaricati 

della direzione provvisoria di detti uffici per l’anno 2009 per un ammontare di € 25.357.408 

al netto degli oneri riflessi; detto importo corrisponde all’ammontare delle risorse del Fondo 

per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda 

fascia dell’anno 2009 al netto delle risorse già erogate nell’anno 2009 per la retribuzione di 

posizione, parte fissa e parte variabile.  

Nella tabella E è evidenziata la composizione della spesa relativa alla retribuzione di 

posizione per l’anno 2009, parte fissa e parte variabile, per un ammontare complessivo di 

€ 31.377.320 al netto degli oneri riflessi, nonché la copertura della spesa relativa alla ipotesi 

di accordo del 21 luglio 2011, ai fini della dimostrazione del rispetto della compatibilità 

economico finanziaria. 
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