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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Oggetto: Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato per i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009; ipotesi di accordo
sui criteri di corresponsione della retribuzione di risultato ai dirigenti di uffici
non di vertice e ai funzionari incaricati della direzione provvisoria di detti
uffici per [’anno 2009, sottoscritta il 21 luglio 2011

1. Costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di

risultato per i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009

Con atto del Direttore Centrale del Personale del 31 dicembre 2010 si e proceduto alla
costituzione del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per
i dirigenti di seconda fascia dell’anno 2009, di seguito citato come “Fondo”, gia esaminato
dal Collegio dei revisori nella seduta del 28 gennaio 2011, nonché dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Funzione Pubblica e dal Ministero
dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, in sede
di certificazione dell’accordo sulla ripartizione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dell’anno 2009.

Con atto del Direttore Centrale del Personale del 20 luglio 2011 (all. 1) si & proceduto a
integrare il predetto atto del 31 dicembre 2010 con I’indicazione degli importi al netto degli
oneri riflessi e a rettificare gli importi lordi di cui ai punti d), e) e f) del predetto atto.

Le risorse finanziarie che sono state utilizzate per la costituzione del Fondo in oggetto, al

lordo degli oneri riflessi, sono dettagliatamente riportate nella tabella A.

Nel merito delle singole voci elencate nella tabella A si forniscono i seguenti elementi di

analisi seguendo la numerazione delle voci stesse:

1) Risorse storiche al 31 dicembre 2001 - L’importo corrisponde all’ammontare delle

risorse storiche di cui all’art. 59, comma 2, del CCNL 2002/2005 del personale
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2)

3)

4)

dirigente dell’Area VI, come determinate al 31 dicembre 2001, gia certificate dagli
organi di controllo in sede di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti per I’anno 2008;

Articolo 59, comma 7, del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI -
L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 59,
comma 7, del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il quale
prevede che “Per le Agenzie fiscali, il fondo di cui al presente articolo é
ulteriormente incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul monte
salari anno 2001 relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 0,55% a decorrere dal
01/01/2002; - ulteriore 1,82% a decorrere dal 01/01/2003.”, gia certificate dagli
organi di controllo in sede di costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato dei dirigenti per I’anno 2008;

Articolo 7, comma 3, del CCNL 2004/2005 del personale dirigente dell’Area VI -
L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 7
(all. 15), comma 3, del CCNL 2004/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il
quale prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL per il
quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003 € ulteriormente
incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul monte salari anno 2003
relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 0,74% a decorrere dal 01/01/2004;
ulteriore 0,83% a decorrere dal 01/01/2005; - ulteriore 0,89% a decorrere dal
31/12/2005.”, gia certificate dagli organi di controllo in sede di costituzione del
Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per 1’anno 2008;

Ria cessati dal 2001 al 2008 - L’ importo corrisponde alla retribuzione individuale di
anzianita dei dirigenti cessati dal servizio negli anni dal 2001 al 2008, ai sensi
dell’art. 59, comma 3, lettera b), del CCNL 2002/2005 del personale dirigente
dell’Area VI, nella tabella B ¢ evidenziato I’importo di € 508.791, relativo alla R.l.A.
dei dirigenti cessati dal servizio nell’anno 2008, che, sommato all’importo di
€ 1.796.049 lordo dipendente, gia certificato dagli organi di controllo in sede di
costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per

I’anno 2008, corrisponde all’importo di € 2.304.840 lordo dipendente;



5) Articolo 21, comma 2, del CCNL 2006/2009 del personale dirigente dell’ Area VI -
L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 21,
comma 2, del CCNL 2006/2009 del personale dirigente dell’Area VI, il quale
prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL del
1° agosto 2006, per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-
2003, é ulteriormente incrementato dei seguenti importi percentuali, calcolati sul
monte salari anno 2005 relativo ai dirigenti di seconda fascia: - 1,95 % a decorrere
dal 1° gennaio 2007; - rideterminato nel 2,35 % a decorrere dal 31 dicembre
2007.”, come evidenziato nella tabella C;

6) Articolo 7, comma 2, del CCNL 2008/2009 del personale dirigente dell Area VI -
L’importo corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 7,
comma 2, del CCNL 2008/2009 del personale dirigente dell’Area VI, il quale
prevede che “Per le agenzie fiscali, il fondo di cui all’art. 59 del CCNL del 1° agosto
2006, per il quadriennio normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003,
come integrato ai sensi dell’art. 21, comma 2, del CCNL per il quadriennio
normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007, € ulteriormente
incrementato dell importo percentuale del 1,47%, calcolato sul monte salari dei
dirigenti di seconda fascia relativo al 2007, con decorrenza dal 1° gennaio 2009.”,
come evidenziato nella tabella C;

7) Parte variabile ex art.3, comma 165, legge n. 350/2003 — L’importo corrisponde alla
quota di risorse ex art. 3, comma 165, legge 350/2003 attribuita all’Agenzia con
decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 ottobre 2010 e destinata al
personale dirigente e incaricato di funzioni dirigenziali, al netto della quota spettante
ai dirigenti di prima fascia, in base all’accordo del 22 novembre 2010;

8) Articolo 67 del CCNL 2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI - L’importo
corrisponde alle somme derivanti dall’applicazione dell’articolo 67 del CCNL
2002/2005 del personale dirigente dell’Area VI, il quale prevede che:

“Art. 67 Responsabilita civile e patrocinio legale
1. E’ attivata per tutti i dirigenti un’assicurazione contro i rischi professionali e le

responsabilita civili, senza diritto di rivalsa verso il dirigente, che copra anche le



spese legali dei processi in cui il dirigente e coinvolto per causa di servizio, salvo le
ipotesi di dolo e colpa grave.

2. A tal fine e destinata la somma di € 258,23 annui per dirigente in servizio non
coperto da polizza.

5. Nel caso in cui gli enti o0 agenzie non abbiano sottoscritto la polizza assicurativa
di cui al presente articolo, i relativi importi sono destinati, per il solo anno di
competenza, alle risorse utilizzate per la retribuzione di risultato.”.

L’importo corrisponde al prodotto di un dodicesimo della somma di cui al comma 2
del citato art. 67 per il numero di mensilita corrispondenti alle posizioni dirigenziali
ricoperte dal 16 settembre 2009 (data di scadenza della polizza stipulata

dall’Agenzia) al 31 dicembre 2009, come evidenziato nella tabella D.

2. Verifica del rispetto del limite previsto dall’art. 1, comma 189, della legge
23 dicembre 2005, n. 266.

L’art. 1, comma 189, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006), come
modificato dall’art. 67, comma 5, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prevede che, a
decorrere dall'anno 2009, I'ammontare complessivo dei fondi per il finanziamento della
contrattazione integrativa delle amministrazioni dello Stato, incluse le Agenzie fiscali, non
possa eccedere quello previsto per I'anno 2004, ridotto del 10 per cento.

L’ammontare complessivo dei fondi per la contrattazione integrativa dell’Agenzia delle
Entrate per I’anno 2004 ¢ stato quantificato in € 475.475.594,00 lordo Agenzia, pari alla
somma di:

- € 414.578.023,00 corrispondente all’ammontare del FPSRUP per il personale delle
aree professionali per 1’anno 2004, come rideterminato nell’accordo per la costituzione
provvisoria del FPSRUP per I’anno 2006, sottoscritto il 20 luglio 2006;

- € 60.897.571,00 corrispondente all’ammontare del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente e incaricato di funzioni
dirigenziali per ’anno 2004.

Il limite previsto dall’art. 1, comma 189, legge 266/2005 sopra citato, a seguito della
riduzione del 10% introdotta dall’art. 67, comma 5, decreto legge 112/2008, ¢ pari pertanto



a € 427.928.035,00 lordo Agenzia, come gia certificato dagli organi di controllo in sede di
esame dei fondi relativi all’anno 2008.

Per quanto precede sommando I’ammontare dello FPSRUP e del fondo per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato per il personale dirigente e incaricato di
funzioni dirigenziali, pari rispettivamente a € 347.735.961 e € 75.286.984, a seguito della
modifica con I’atto del Direttore Centrale del Personale del 20 luglio 2011, si ottiene un

importo pari a € 423.022.945 inferiore al limite sopra indicato.

3. Compatibilita economico finanziaria dell’ipotesi di accordo sulla ripartizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
dell’anno 2009, sottoscritta il 14 gennaio 2011

Con I’ipotesi di accordo del 21 luglio 2011 sono stati concordati i criteri di corresponsione
della retribuzione di risultato ai dirigenti di uffici non di vertice e ai funzionari incaricati
della direzione provvisoria di detti uffici per 1’anno 2009 per un ammontare di € 25.357.408
al netto degli oneri riflessi; detto importo corrisponde all’ammontare delle risorse del Fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per i dirigenti di seconda
fascia dell’anno 2009 al netto delle risorse gia erogate nell’anno 2009 per la retribuzione di
posizione, parte fissa e parte variabile.

Nella tabella E e evidenziata la composizione della spesa relativa alla retribuzione di
posizione per 1’anno 2009, parte fissa e parte variabile, per un ammontare complessivo di
€ 31.377.320 al netto degli oneri riflessi, nonché la copertura della spesa relativa alla ipotesi
di accordo del 21 luglio 2011, ai fini della dimostrazione del rispetto della compatibilita

economico finanziaria.



DIFARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali
Servizio Contrattuzione Collettiva

Presidenza del Cuhéiglia del Mimistri
OFP ooassss P-4,17.1.14.5 ‘ ;
del 15/02/2012 All’ Agenzia per le Entrate

T

Personale
6440058 Via Giorgione 159
00147 ROMA

Ep.c.: Al Ministero dell’Economia ¢ delle
: finanxe
Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato/IGOP
Via XX Settembre 97
00187 ROMA

OGGETTO: Agenzia delle Entrate — Ipotesi di accordo softoscritta il 21 luglio 2011..

81 fa riferimento ai chiarimenti forniti da codesta Agenzia, con nota prot. n.
2011/187384 del 22 dicembre 2011, in risposta alle richieste formulate dallo scrivente
Dipartimento in data 1 settembre 2011, ai fini dell’accertamento congiunto previsto
dall’articolo 40-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001.

Al riguardo, si esprime parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di accordo
in oggetio, nel rispetto delle precisazioni e delle condizioni di cuj all’allegata nota del
Ministero dell’Economia e delle Finanze.
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Presidenza del Cﬂﬂbigllﬂ dai Ministri
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| del 14/82/2012
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLQ STATO Zf / ﬁ 6 2 /g
ISPETTORATC GENERALE PER GLI ORDINAMENTT LY3l PERSOWALE B g .
L’ ANALLSI DEI CO8TI DEL LAVORO PUBBLICO =3 N
UFFICIO XI Roma, EF { B" ?mz
Prot, Nr, 9801 Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Rif. Prot. Entrata Nr. Dipartimento della Funzione Pubblica
Allegati: AT . . .
Risposta a Nota del: LD Wiiigra, N Utficio Relazioni Sindacali

S , Corso Vittorio Emanuele 11, 116

00187 Roma

OG«E—ET”I“O: Agenzia delle entrate — Fondo per il finanziamento della reribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per I’anmo 2009 -

Ipotesi di accordo sottoseritta il 21.07.2011,

! .
' Con riferimento al fondo indicato in oggetto e facendo seguito alla nota prot. n. 6038 del

27.01.2012, considerate le dichiarazioni ed attestazioni pervenute dall’Agenzia per le vie
brevi ed acquisite agli atti, si ritiene che 1ipotesi possa avere ulteriore corso alle seguenti
condizioni:
- il fondo non potra eccedere I’importo di euro 75.132.131,83;
. atteso che i dati relativi al pagamento dei dirigenti dell’anno 2005 comunicati
dall’Agenzia delle entrate sull’estrazione da Service Personale Tesoro (SPT)
contrastano con quanto risulta certificato dalla stessa nel conto annuale del

medesimo anno, 1’Agenzia, limitatamente alle sole qualifiche dirigenziali di

\}N
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seconda fascia, dovra provvedere quanto prima a ricostruire la coerenza della
consistenza numerica di detto personale ¢ delle spese ad esso pertinenti. (10
comportera, quindi, la revisione di tutti i dati di organico e di spesa per tali
qualifiche sia negli amni precedenti (2003 e 2004) che nell’anno successivo
(2006), fino ad ottenere la quadratura delle consistenze del personale presenio a
fine anno che tenga conto degli effetti del zzrn over, degli ingressi e delle uscite
dalla qualifica;

- 1l Presidente del Collegio dei revisori procedera alla sottoscrizione delle nuove
certificazioni rilasciate dal sistema seguendo la procedura ordinaria costantemente
riportata nelle circolari dei vari anni e da ultimo descritta nelle “Informazioni
operative” della circolare n. 15 del 3 maggio 2011. Tali modelli debitamente
sottoseritti dovranno essere trasmessi allo scrivente per il successivo inoltro alla

Corte dei Conti ai fini dell’aggiornamento dei dati di conto annuale.

11 Ragioniere Generale dello Stato
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L’ ANALISI DEI COSTI DEL LAVORG PUBBLICO 27 GEN 7 oz
UFFICIO X1 Roma, ' -
Alla Presidenza del Consiglio dei
Prot. Nr. 6038 Ministri
Rif. Prot. Entrata Nr. 130252 - 3328 Dipartimento della Funzione
Allegati: Pubblica

Risposta a Nota del: 559 del 4,01.2012 Ufficio Relazioni Sindacali

Corso Vittorio Emanuele 11, 116
00187 Roma

Oﬁl‘GETT O: Agenzia delle entrate — Fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e di risultato dei dirigenti di seconda fascia per Parmo 2009 - Ipotesi di accordo
sottoscritta i1 21.07.2011.

Codesta Presidenza ha trasmesso la nota prot. n. 2011/187384 del 22.12.2011, con
cui I’Agenzia delle entrate ha fornito gli elementi di chiarimento richiesti ai fini della

procedura di controllo di cui all*art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

Si prende atto delle controdeduzioni riportate e, con specifico riferimento agli

incrementi derivanti dai rinnovi contrattuali, si rappresenta quanto segue.

Relativamente agli importi ex art. 21, comma 2, del CCNL area V1 della dirigenza,
biennio economico 2006/2007, la cui verifica ¢ stata effettuata sulla base delle risultanze dei
dati di conto annuale per Ianno 20035, I’Agenzia delle entrate ha replicato che nella
rilevazione censuaria “non furono evidenziate n. 419 unité di personale con incarico
dfrigenziale prowisorio”. Al riguardo, si ricorda che I’Agenzia medesima, per I’anno in
esame, ha mantenuto Iinserimento del suddetto personale nell’ambito delle  aree

professionali, a differenza dell’operato delle altre due Agenzie fiscali.

wi . Presiderza del Consiglia dej Ministri
| DFF 0O@5291 A-4.17.1.14
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! Circa gli esiti del confronto tra i dati estratti da Service Personale Tesoro (SPT)ed i
dati'|di conto annuale, si fa presente che sono emerse una serie di incongruenze, come
pelra|l1"ro ampiamente illustrato ¢ ripetutamente comunicato anche per le vie brevi all’ Agenzia
delle entrate, prime fra tutte disallineamenti evidenti tra il numero dei pagamenti registrati da
SPT ed i dati di organico e di spesa imputati dall’Agenzia nel conto annuale. Inoltre, nel
sottolineare 1’omogeneita, per tutte le amministrazioni del comparto (dirigenza Area VI ed
agenzie fiscali) delle modalitd di verifica delle quanficazioni per la determinazione del
monte salari effettuata dallo scrivente e della relativa base di calcolo (dati di conto annuale),
si fa presente che non i ravvisano elementi tali da giustificare il ricorso, per la sola Agenzia

delle entrate, ad una diversa fonte di dati.

Cio posto ed aitesa la non separata evidenziazione nell’area del personale
dirigenziale, per la quantificazione del monte salari per I’anno 2005 della suddetta categoria,
i dcl‘ll di conto annuale sono stati integrati con una stima degli oneri annui per voci
mtulbutwe a carattere stipendiale, per indennita ¢ per-compensi accessori - corrisposte al
personale con incarico dirigenziale. Cosi operando, la procedura di calcolo conduce ad un
valore degli incrementi contrattuali di cui all’art. 21, comma 2, del CCNL area VI della

dirigenza, biennio economico 2006/2007, pari ad euro 1.739.614,13.

Con riferimento agli importi di cui all’art. 7, comma 2, del CCNL biennio economico
2008-2009 ed alle ragioni addotte sulle discordanze registrate nella determinazione del
monte salari 2007 (mancato inserimento dell’intero importo della retribuzione di risultato
relativa all’anno 2007), si sottolinea che la rilevazione dei dati di conto annuale risulta
certificata dall’organo di controllo interno che ha attestato, in tale sede, la conformita dei
dati con le scritture amministrative e contabili dell’ Agenzia. Pertanto, nel ribadire quanio gia
indicato dallo scrivente con nota prot. n. 91888 del 26.08.2011, si fa presente che I'importo
in esame non pud superare il valore di euro 1.522.832,54,

| Alia luce di quanto precedentemente indicato, il valore del fondo per I'anno 2009

nclml potra eccedere I’importo di euro 56.000.979,67, al netto degli oneri riflessi.
Conseguentemente, I’ Agenzia dovra procedere ad una revisione del quadro di utilizzo.

W
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i Premesso quanto sopra e vista la certificazione del collegio dei sindaci sulla

| 1
cmmﬂallbﬂlt-& economico-finanziaria dell’ipotesi con i vincoli di bilancio, si esprime parere

favarevole all’ulteriore corso dell’accordo con le precisazioni che precedono,
M
11 Ragionicre Generale dello Stato
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