SCHEDA TECNICO FINANZIARIA

Oggetto:  Preintesa sulla ripartizione del fondo per le ifohe di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita del’anno 2008 sottdsaril 4 febbraio 2010;
preintesa in materia di criteri di corresponsionelld retribuzione di risultato,
per 'anno 2008, ai dirigenti di uffici non di véce e ai funzionari incaricati

della direzione provvisoria di detti uffici, sottogta il 21 dicembre 20009.

1. Premessa

Con la preintesa del 4 febbraio 2010 é stata dafiairipartizione del fondo per le politiche

di sviluppo delle risorse umane e per la produtidell’anno 200&all. 1).

Con la preintesa del 21 dicembre 2008 sono sténitle “Criteri di corresponsione della
retribuzione di risultato, per I'anno 2008, ai dyenti di uffici non di vertice e ai funzionari
incaricati della direzione provvisoria di detti idf, nonché criteri di distribuzione delle
risorse assegnate all’agenzia ai sensi dell’artedl-ter, comma 15, del decreto legge 10
febbraio 2009, n. 5, a favore del personale diriggmer 'anno 2008 (all. 2)”

La presente scheda tecnico — finanziaria e finalezad illustrare il rispetto delle
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio, in
ottemperanza a quanto previsto dall'articolo 5, e@m3, del CCNL, nonché la corretta
applicazione delle disposizioni introdotte dal @torlegge 25 giugno 2008, n. 112,
convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133, coniqadre riguardo a quanto previsto
dall’articolo 67, comma 12, del citato decreto ledd.2/2008.

2. Preintesa sulla ripartizione del fondo per lelfizhe di sviluppo delle risorse umane e

per la produttivita dell’anno 2008

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riuniordel 23 dicembre 2009, ha certificato la
compatibilita economico finanziaria con i vincolildlancio dell’accordo sulla costituzione

definitiva del Fondo per le politiche di sviluppelkg risorse umane e per la produttivita
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dell’anno 2008, sottoscritto in data 26 ottobre 2(4l. 3). In quella sede, si proceduto alla
prevista verifica del rispetto del limite previsttall’art. 1, comma 189, della legge
23 dicembre 2005, n. 266.

Con il predetto accordo, le risorse complessiveFagldo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita dellanno 28080 state quantificate in complessivi
€ 348.773.206, al lordo degli oneri a carico dajjghzia. Nel far riferimento alla scheda
tecnico finanziaria allegata al predetto accofdlh 4), si fa presente che nella preintesa
sulla ripartizione del fondo per le politiche diilappo delle risorse umane e per la
produttivita dellanno 2008, ora in esame, si ecpouto, fermo restando 'ammontare
complessivo delle risorse del Fondo per I'anno 2088 una diversa ricognizione delle
somme disponibili per la contrattazione, ricompemtb nellammontare complessivo di €
180.574.765 anche le somme gia erogate per leipposarganizzative e professionali, per
il trattamento accessorio spettante al personalgemizio presso i Centri di Assistenza
Multicanale, nonché per la corresponsione dellmi& spettante ai centralinisti non
vedenti. Tale ricognizione delle somme oggettodtitattazione si &€ resa necessaria ai fini
della dimostrazione del rispetto del criterio, psév dall'art. 40, comma 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’ 54, comma 1, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150, della destinazione atama&nto economico accessorio collegato
alla performance individuale di una quota prevaerdel trattamento accessorio

complessivo.

Nella seguente tabella A sono evidenziate le resodel Fondo disponibili per la
contrattazione, detraendo dallammontare complessel Fondo gli importi gia impegnati

ed erogati per effetto dei precedenti contrattiovaai e integrativi.

TABELLA A —DISPONIBILITA RISORSE FONDO PER L'ANNO 2008
1 | Ammontare complessivo risorse FPSRUP 2008 € 34837206,00
2 | Stabilizzazione indennita di Agenzia € 120.356,683
3 | Posizionisupere progressioni economiche CCNI € 47.841.758,00
4 | Totalesommeimpegnate (2+3) € 168.198.441,00
5 | Totale somme disponibili per la contrattazione (1-4) € 180.574.765,00




Con la preintesa sulla ripartizione del fondo gepdlitiche di sviluppo delle risorse umane
e per la produttivita delllanno 2008, le risorsspdinibili per la contrattazione sono state

ripartite nelle quote riepilogate nella seguentelia B.

TABELLA B —RIPARTIZIONE RISORSE FONDO PER L’ANNO 2008
1 Quota collegata alla performance individuale € 91.181.520,00
2 Quota collegata alla performance dell’Agenzia € 89.000.000,00
3 | Quota collegata allo svolgimento di attivita disgiate € 393.245,00
5 | Totalesomme €180.574.765,00

L'ammontare complessivo delle risorse ripartite ¢arpreintesa in esame risulta pertanto

pari alle risorse disponibili per la contrattazione

3. Preintesa in materia di criteri di corresponsiendella retribuzione di risultato, per
I'anno 2008, ai dirigenti di uffici non di verticee ai funzionari incaricati della direzione

provvisoria di detti uffici

Il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riuniordel 23 dicembre 2009, ha certificato la
compatibilita economico finanziaria con i vincoli lilancio della Preintesa in materia di
criteri di corresponsione della retribuzione duliato, per 'anno 2008, ai dirigenti di uffici

non di vertice e ai funzionari incaricati dellaefirone provvisoria di detti uffici, sottoscritta
in data 21 dicembre 20@&ll. 3 cit.).

Nell’esame della suddetta preintesa, il CollegioRievisori dei Conti ha fatto riferimento

alla scheda tecnico finanziarfall. 4 cit), contenente la ricognizione dei fondi disponibili
per il finanziamento della retribuzione di risuttatvi quantificate in 26.086.931, al lordo
della quota destinata ai dirigenti di 1° fascia.

Con la suddetta preintesa sono state ripartitesséese disponibili per il finanziamento della
retribuzione di risultato da attribuire ai dirigewli uffici non di vertice e ai funzionari

incaricati della direzione provvisoria di detti igff quantificate in € 25.319.977, al netto

della quota destinata ai dirigenti di 1 fascia.



