Selezione per I’assunzione di 510 unita per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo
professionale funzionario, per attivita amministrativo-tributaria

Criteri prova oggettiva attitudinale

Durata della prova: 45 (quarantacinque) minuti

Ciascun questionario ¢ articolato in n. 50 (cinquanta) quesiti, ciascuno con n. 3 (tre) alternative di

risposta (A, B e C), di cui solo una corretta.

I quesiti, volti ad accertare il possesso da parte dei candidati delle attitudini, delle abilita logiche, delle
capacita di analisi, sintesi e risoluzione dei problemi, sono suddivisi nelle cinque macro aree di

riferimento:

» Critico — verbale
Logico — deduttiva
Visivo — spaziale

Logico — matematica
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Precisione

D1 seguito 1 punteggi attribuiti:
Risposta esatta + 6;

risposta sbagliata —2,46;
risposta multipla —3,66;

risposta non data — 0,66

Criteri della prova oggettiva tecnico-professionale

Durata della prova: 80 (ottanta) minuti

Ciascun questionario ¢ articolato in n. 80 (ottanta) quesiti, ciascuno con n. 3 (tre) alternative di

risposta (A, B e C), di cui solo una corretta.

Criteri per la valutazione della prova orale

Di seguito i criteri in base ai quali viene attribuito il punteggio finale:

a) Correttezza della risposta fornita dal candidato



b) Completezza delle argomentazioni fornite dal candidato
c) Capacita di approfondimento ed elaborazione critica

d) Chiarezza espositiva e coerenza argomentativa



