
Il documento contiene il Ricorso R.G. 8994/2012 proposto dinanzi al Tribunale di Santa 

Maria Capua Vetere – Sez. lavoro – dalla Dott.ssa ORLANDO ANGELA MARIA per la 

riformulazione della graduatoria definitiva relativa alla procedura selettiva di sviluppo 

economico del personale dell’Agenzia delle Entrate, avviata con atto del Direttore n. 

186578 del 30 dicembre 2010.  

Nel merito, la ricorrente chiede che le venga attribuito il punteggio di 50 punti, anzichè di 

48,50, in considerazione del superamento del corso di reclutamento della SSPA relativo 

all’anno 1990/1991. In subordine, ove dovesse confermarsi il punteggio attribuitole  di 

48,50 chiede la rettifica dell’applicazione dei criteri stabiliti nel bando per l’ipotesi della 

parità di punteggio, sul presupposto della non corretta considerazione dell’anzianità di 

servizio maturata.  

Per quanto sopra esposto, chiede la  riformulazione della graduatoria ed il  riconoscimento 

del diritto della ricorrente all’attribuzione della fascia retributiva F5 a decorrere dalla data di 

pubblicazione della graduatoria ( 12.3.2012), oltre al risarcimento del danno morale. 

 

Per maggiori informazioni circa il contenuto del predetto documento, rivolgersi a: 

Direzione Regionale della Campania 

Ufficio Contenzioso e Disciplina 

Tel. 081.4281602 – dr.campania.cd@agenziaentrate.it  

 

mailto:dr.campania.cd@agenziaentrate.it

