
Direzione Centrale Risorse umane e organizzazione 
UFFICIO DISCIPLINA 

CONDANNE       INTERVENUTE NELL'ANNO 14

ASSOLUZIONI    INTERVENUTE NELL'ANNO 12

ARCHIVIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 9

PRESCRIZIONI    INTERVENUTE NELL'ANNO 2

NUOVI PROCEDIMENTI PENALI AVVIATI E ATTUALMENTE IN CORSO 12

(Si fa riferimento allo status di indagato ex art. 335 c.p.p.)

SITUAZIONE PROCEDIMENTI PENALI DAL 1° GENNAIO  2018 AL 31 DICEMBRE 2018                         



Direzione Centrale Risorse umane e organizzazione 
UFFICIO DISCIPLINA 

ESITI:

CONCLUSI CON LICENZIAMENTO 1
CONCLUSI CON SANZIONI CONSERVATIVE 4
CONCLUSI CON ARCHIVIAZIONI 1
IN CORSO 1
SOSPESI EX ART. 55-TER DLGS. 165/2001 1
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI NON ANCORA ATTIVATI 6

DEI 12 DIPENDENTI INTERESSATI DA NUOVI PROCEDIMENTI PENALI 
AVVIATI NEL 2018 VI SONO 14 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI 

ATTIVATI O DI PROSSIMA ATTIVAZIONE 



Direzione Centrale Risorse umane e organizzazione 
UFFICIO DISCIPLINA 

RIMPROVERO VERBALE; 2 

SOSPENSIONE DAL SERVIZIO 
DA 11GG A 6 MESI; 1 

MULTA; 1 

LICENZIAMENTO ; 1 

ARCHIVIAZIONE ; 1 

SOSPENSIONE EX ART. 55 TER 
DLGS 165/2001; 1 

DIPENDENTI INTERESSATI DA PROCEDIMENTI
PENALI ATTIVATI NEL 2018: ESITI DISCIPLINARI

Rimprovero Verbale

Sospensione dal Servizio da 11gg a 6 mesi

Multa

Licenziamento

archiviazione

sospensione ex art. 55 ter DLGS 165/2001



Direzione Centrale Risorse umane e organizzazione 
UFFICIO DISCIPLINA 

CONDANNE 52

ASSOLUZIONI 34

ARCHIVIAZIONI 42

PRESCRIZIONI 7

IN CORSO 139

TOTALE 274

SITUAZIONE PROCEDIMENTI PENALI  ATTIVATI  DAL 1° GENNAIO 2013 

(primo anno successivo all'entrata in vigore della L. anticorruzione n. 

190/2012)  AL 31 DICEMBRE 2018


