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L’INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA

Rappresenta il posizionamento di ogni contribuente in termini di
affidabilita dei suoi comportamenti fiscali.
E una media semplice di indicatori elementari.

Gli'indicatori elementari prendono in considerazione:

v’ la plausibilita dei compensi, del valore aggiunto e del reddito
v’ |'affidabilita dei dati dichiarati
v le anomalie economiche

Il valore dell’indice sintetico assegnato al contribuente &€ compreso tra 1 e 10.
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L’ INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA

AFFIDABILITA ELEVATA
9 A AR AR A AR S At A (Premialité 1)
8 A P (Premialitz‘a 2)
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Mario Rossi SRL

Denominazione

AKO5U

permette al contribuente di
ottenere una valutazione

T

settore del proprio grado di
5 @ AFFIDABILITA nei rapporti
Indice / con il Fisco anche sugli anni

4 pregressi gia oggetto di
| dichiarazione
: uqicec = R
3 a'. 1vq! . prevede nei casi di alto

grado di affidabilita un
meccanismo di PREMIALITA
basato su uno o piu livelli.

AFFIDABILITA RIDOTTA ‘
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L’ INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA

INDICE SINTETICO DI AFFIDABILITA ‘ Ela media semplice di un insieme di
indicatori elementari.

Indicatori che valutano l'attendibilita di relazioni e

X rapporti tra grandezze di natura contabile e

DI AFFIDABILITA strutturale tipici per il settore e/o per il modello
n organizzativo di riferimento.

Il loro valore € calcolato su una scalada 1 a 10.

INDICATORI ELEMENTARI

e segnalano la presenza di profili
abili e/o gestionali atipici rispetto al settore o
al modello organizzativo di riferimento o

| evidenziano incongruenze riconducibili a
NDICATORI ELEMENTARI disallineamenti tra le informazioni dichiarate nei
DI ANOMALIA modelli ISA e/o in altre banche dati.

Il loro valore variada 1l a5.
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./@. INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA:

STIME ECONOMETRICHE

CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO

' COMPENSI

| Adeguamento

 TOTALE COMPENSI

Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti
I'attivita professionale e artistica

‘ Consumi

‘ Altre spese

‘ Altre componenti negative

* VALORE AGGIUNTO

\ Spese per prestazioni di lavoro dipendente

\ Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa

‘ MARGINE OPERATIVO LORDO

\ Ammortamenti

' REDDITO OPERATIVO

\ Altri proventi lordi

‘ RISULTATO ORDINARIO

\ Plusvalenze patrimoniali

\ Minusvalenze patrimoniali

_ REDDITO

" Ulteriori elementi contabili

" REDDITO (O PERDITA) DELLE ATTIVITA' PROFESSIONALI E ARTISTICHE

sl STIMA DI PIU “BASI IMPONIBILI” =

Si stimano i compensi, il valore aggiunto e il reddito.

Indicatori basati su stime econometriche e dati panel.

AP 2. via.pen avoerro

5.

,I'/I."\
| $) _

;‘\.”7 3. REDDITO PER ADDETTO
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./@. INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA:

STIME ECONOMETRICHE

COMPENSI PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita del’lammontare dei compensi che lo studio professionale consegue_‘

attraverso il processo di produzione del servizio con riferimento al contributo di ciascun addetto

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

'indicatore misura I'affidabilita del valore aggiunto creato con riferimento al contributo di ciascun_‘
addetto

REDDITO PER ADDETTO

L'indicatore misura l'affidabilita del reddito che uno studio professionale realizza in un determinato
periodo di tempo con riferimento al contributo di ciascun addetto

1N

Stima puntuale
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STIME ECONOMETRICHE:
l@l

PAROLE CHIAVE

Panel non bilanciato di 9 anni

Il campione di regressione e costituito dai lavoratori autonomi presenti nella banca dati degli studi di
settore nei periodi d'imposta dal 2008 al 2016.

Ai fini della stima vengono selezionati tutti i lavoratori autonomi presenti nei nove anni escludendo
quelli considerati economicamente non coerenti sulla base di specifici indicatori.

Cio consente di disporre di piu informazioni e stime piu efficienti e piu precise nonché maggiore
capacita di cogliere la dinamica delle relazioni nel tempo.

Unico modello di regressione

Non piu una regressione per ogni cluster ma un’unica regressione in cui la probabilita di appartenenza
ai singoli Modelli Organizzativi di Business diventa una delle variabili esplicative.
Maggiore stabilita e robustezza delle stime econometriche.

Modelli organizzativi di Business (MOB)

Nuova metodologia di individuazione dei modelli organizzativi che consente una tendenziale riduzione
del numero, maggiore stabilita nel tempo ed assegnazione piu robusta del contribuente al cluster.
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STIME ECONOMETRICHE:
l@l

PAROLE CHIAVE

Bl Nuovo modello di stima

Stima dei compensi e del valore aggiunto con utilizzo di una funzione di produzione di tipo Cobb-Douglas in
forma logaritmica.

Maggiore interpretabilita economica dei coefficienti stimati (elasticita) e migliore aderenza dei risultati alla
realta economica.

Bl Modello pro-capite

La variabile risposta (compensi, valore aggiunto, reddito) e le variabili esplicative quantitative sono espresse in
rapporto rispetto al numero addetti (nel modello il «fattore lavoro» € un input fondamentale per la creazione
del valore).

In questo modo e possibile tenere sotto controllo il fattore dimensionale.

Bl Andamento Congiunturale

Il nuovo modello di stima ingloba il ciclo economico di settore ed individuale attraverso I'analisi dell'andamento
economico del settore, del territorio e dell’occupazione.
Non é piu necessario predisporre ex-post specifici correttivi congiunturali (c.d. «correttivi crisi»).

Effetto individuale

Stima personalizzata per singolo contribuente sulla base dei comportamenti individuali calcolati con il nuovo
modello di stima.

Sono colte le caratteristiche specifiche dei singoli operatori attraverso i coefficienti individuali che variano per
soggetto e nel tempo.
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STIME ECONOMETRICHE:
l@l

L’EFFETTO INDIVIDUALE

md L'EFFETTO INDIVIDUALE NEGLI ISA

L'effetto individuale puo misurare un’eterogeneita persistente nel tempo. Ci sono differenze persistenti
nella produttivita dei professionisti (ad esempio, dovute a diverse abilita professionali, potere di
mercato, ecc.) e differenze transitorie nella produttivita dei professionisti (ad esempio, dovute a shock
di domanda/offerta nelle localita in cui opera il professionista).

° (I
......... > Subject i
_________ - Average evolution
--------- » Subject |2

La linea continua rappresenta l'evoluzione media della popolazione. Le linee tratteggiate mostrano la
specifica evoluzione per due soggetti.
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| MODELLI DI BUSINESS

TYIL v’ rappresentano la struttura della Catena del Valore alla base
del processo di produzione del servizio professionale
' v sono espressione delle differenze fondamentali che derivano
; sia dalle diverse articolazioni organizzative con cui tale
»

processo viene effettuato sia da specifiche competenze
professionali

Le determinanti fondamentali del Valore sono analizzate in base a una “griglia”
omogenea utilizzata per tutti i macrosettori economici e articolata in quattro aree:

VALUE PROPOSITION VALUE NETWORK VALUE FINANCE VALUE ARCHITECTURE

. 4
N

Il Valore associato alle

Il Valore generato Il Valore generato e s Il Valore generato
. . specificita della e s
dalla Proposta di dalle Relazioni di ) dalle specificita
struttura di Spese e .
Mercato Rete organizzative

Compensi

AKO5U — SERVIZI FORNITI DA DOTTORI COMMERCIALISTI, RAGIONIERI, PERITI COMMERCIALI E CONSULENTI DEL LAVORO WWW.SOSe.it




| MODELLI DI BUSINESS

SERVIZI PROFESSIONALI
OFFERTI/FORNITURA
INTEGRATA E CONTINUATIVA
DI SERVIZI

Value Proposition

1 Contabilita e dichiarazioni:

- Contabilita ordinaria (compensi fino a euro 1.500,00)

- Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 1.500,00 e fino a euro 6.000,00)

- Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 6.000,00)

- Contabilita semplificata

- Mod. 730 (a seguito di convenzione con il sostituto di imposta del soggetto dichiarante)
- Mod. 730

- Mod. UNICO/Redditi persone fisiche non titolari di partita IVA

- Mod. UNICO/Redditi persone fisiche titolari di partita IVA

- Mod. UNICO/Redditi societa di persone ed equiparate

- Mod. UNICO/Redditi societa di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod. UNICO/Redditi enti non commerciali ed

equiparati

-Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)

- Invii telematici esclusi quelli connessi con altre prestazioni professionali (F24 e simili)

- Comunicazioni ed accessi a pubblici uffici anche per comunicazioni di irregolarita e simili

- Assistenza al contribuente nella fase precontenziosa (ad esclusione dell'assistenza per comunicazioni di irregolarita e

simili)

- Contenzioso tributario

- Redazione bilanci

2 Revisione legale e Collegi sindacali:

- Incarichi di revisore o collegi sindacali in associazioni, fondazioni, societa cooperative

- Collegi sindacali (diversi da quelli indicati al rigo precedente)

- Revisione contabile in Enti Pubblici

- Revisione contabile diversa da quella indicata al rigo precedente

3 Consulenza:

- Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria

- Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria

- Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni, ecc.)
- Perizie e consulenze tecniche di parte

- Consulenza in materia di procedure concorsuali (diversa da quella prevista al rigo precedente)

O Prestazioni remunerate non a forfait

Comprendono: Contabilita e dichiarazioni' + Revisione legale e
Collegi sindacali? + Consulenza® + Attivita giudiziarie* +
Amministrazione del personale®.

O Prestazioni erogate congiuntamente per uno stesso cliente
e remunerate a forfait

Comprendono: Contabilita, dichiarazioni e bilanci, consulenza in
materia contabile, fiscale, societaria, assistenza e consulenza in
materia del lavoro®.

[% sui compensi]

U Prestazioni in materia di consulenza del lavoro
Comprendono: Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e
contenzioso amministrativo + Ricerca e selezione del personale.

4 Attivita giudiziarie:

- Perizie e consulenze tecniche d'ufficio

- Incarichi giudiziali

- Procedure concorsuali

> Amministrazione del personale:

- Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (1 dipendente)

- Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (da 2 a 10 dipendenti)
- Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (oltre 10 dipendenti)
- Mod. 770/CU (1 sostituito)

- Mod. 770/CU (da 2 a 10 sostituiti)

- Mod. 770/CU (oltre 10 sostituiti)

6 Contabilita, dichiarazioni e bilanci, consulenza in materia contabile, fiscale, societaria, assistenza e consulenza in
materia del lavoro:

- Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria

- Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria

- Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro

- Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro

- Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali

- Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali

- Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali

- Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e stipendi)
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.@- | MODELLI DI BUSINESS

IL METAMODELLO — La struttura informativa

[ Numero normalizzato di soci/associati

Value Finance STRUTTURE DI SPESA U Modalita organizzativa: Associazione/Societa

O Numero dipendenti e/o collaboratori

O Percentuale dei compensi provenienti dal committente principale
(indicare solo se superiori a 50%)

OCompensi derivanti da attivita svolta presso lo studio/struttura del

Value Network committente principale (incluso il distacco presso il cliente del
RETE DI SERVIZI ESTERNI committente principale) [% sui compensi]

Uincidenza delle somme corrisposte a lavoratori autonomi ed imprese
per prestazioni e servizi direttamente afferenti I'attivita professionale sul
totale delle spese
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.@- | MODELLI DI BUSINESS

MoB 1 - Professionisti che in genere erogano prestazioni remunerate non a forfait (esclusa la consulenza del lavoro) (Numerosita: 9.763)
Lattivita & generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori ed & rivolta ad una pluralita di
committenti.

MoB 2 - Professionisti che in genere erogano gruppi di prestazioni remunerate a forfait (Numerosita: 4.798)
Lattivita & generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori ed & rivolta ad una pluralita di
committenti.

MoB 3 - Professionisti che in genere si avvalgono di dipendenti e/o collaboratori (Numerosita: 12.737)
L'attivita & generalmente esercitata in forma individuale ed é rivolta ad una pluralita di committenti.

MoB 4 - Professionisti che in genere svolgono attivita diversificate (remunerate a forfait e/o non a forfait) (Numerosita: 17.056)
L'attivita & generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori ed & rivolta ad una pluralita di
committenti.

MoB 5 - Professionisti che in genere affidano a terzi prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale (Numerosita: 6.071)
| contribuenti appartenenti a questo modello organizzativo si caratterizzano per la significativa esternalizzazione delle attivita
professionali in termini di incidenza delle somme corrisposte a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita sul totale delle
spese sostenute per l'esercizio della professione. In genere l'attivita & esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o
collaboratori ed é rivolta ad una pluralita di committenti.
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.@- | MODELLI DI BUSINESS

MoB 6 - Professionisti che in genere svolgono l'attivita per il committente principale non operando prevalentemente presso il suo
studio e/o struttura (Numerosita: 5.406)
L'attivita € generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori.

MoB 7 - Professionisti che svolgono I'attivita prevalentemente presso lo studio e/o struttura del committente principale (Numerosita:
7.552)
L'attivita &€ generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori.

MoB 8 - Professionisti che in genere erogano servizi di consulenza del lavoro (Numerosita: 268)
L'attivita & generalmente esercitata in forma individuale, senza dipendenti e/o collaboratori ed é rivolta ad una pluralita di
committenti.

MoB 9 - Studi professionali in genere piu strutturati (Numerosita: 8.838)
Si tratta di contribuenti che in genere operano in forma individuale, caratterizzati da una struttura piu articolata in termini di
personale addetto all’attivita e da una significativa presenza di somme corrisposte a terzi per prestazioni direttamente afferenti
I'attivita professionale.

MoB 10 - Professionisti che in genere operano in forma collettiva (Numerosita: 5.483)
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STIME ECONOMETRICHE:

COMPENSI PER ADDETTO

Coefficienti della funzione di stima dei Compensi per addetto

VARIABILI COEFFICIENTE
Valore dei beni strumentali mobili (W] 0,086749324830916
Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa ) 0,0M09934 26214696
INPUT PRODUTTIVI Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti 'attivita professionale e artistica # 0,015610762933566
Ammortamenti per beni mobili strumentali # 0,007087334619994
Consumi + Altre spese *) 0,1726260946059657
Quota numero Dipendenti -0,239965387449142
Lavora dipendente a tempo pieno o a tempo parziale -0,248093082012877
Pensionato -0,109176213603674
Altre attivita professionali efo di impresa -0,121856564170194
VARIABILI STRUTTURALI Etd professionale fino a 1 anno -0,261435305525901
Eta professionale da 2 a 5 anni -0,153432002105574
Eta professionale da 6 a 10 anni -0,076897169261035
Eta professionale da 11 a 20 anni -0,025801755325813
Eta professionale da 35 a 40 anni -0,052138390079283
Eta professionale oltre 40 anni -0,14334798861 2842
m?lm di appartenenza al WgB 1 - Professionisti che in genere erogano prestazioni remunerate non a forfait (esclusa la consulenza del 0,191626393745063
Probabilita di appartenenza al MgB, 2 - Professionisti che in genere erogano gruppi di prestazioni remunerate a forfait -0,1871659915163054
Probabilita di appartenenza al g8 3 — Professionisti che in genere si awwalgono di dipendenti efe collaboratori -0,226368600132367
Probabilita di appartenenza al WgB 4 — Professionisti che in genere svolgono attivita diversificate (remunerate a forfait efo non a forfait) -0,12441505523916
Probabilita di appartenenza al WgB. 5 — Professionisti che in genere affidano a terzi prestazioni direttamente afferenti I'attivita _0,15735525973 7557
MODELLI DI BUSINESS (MgB)] | professionale )
x:m:i:;‘:; Eﬁ\: ;;:lmaﬁ che in genere svolgono I"attivita per il committente principale non operando 0,275500427666237
cll';n":l_:::i::: ;me;mza al MoB 7 — Professionisti che svolgono I'attivita prevalentemente presso lo studio efo struttura del 0,181848987013934
Probabilita di appartenenza al MgB, 8 — Professionisti che in genere erogano servizi di consulenza del lavoro -0,2975120817 28005
Probabilita di appartenenza al MgB 9 — Studi professionali in genere pil strutturati -0,209150533176763
Indice di concentrazione della domanda a livelle provinciale 0,210148011862139
Indice di concentrazione dell'offerta a livello provinciale -0,185051666747571
Territorialits generale, a livello comunale relativa ai gruppi 20 5 -0,117114325297219
VARIABILI TERRITORIALI - - — -
Territorialita generale, a livello provinciale relativa al gruppo 2 -0,029913276604531
Territorialita generale, a livello provinciale relativa al gruppo 5 -0,119235434313001
Territorialita del livello del reddito medio imponibile ai fini dell'addizionale IRPEF, a livello comunale 0,095213504491142
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- STIME ECONOMETRICHE:
l@l

COMPENSI PER ADDETTO

Coefficienti della funzione di stima dei Compensi per addetto

VARIABILI COEFFICIENTE
MISURE DI CICLO DI SETTORE | Tasso di occupazione a livello regionale 0,004504517572623
[Spese perpresn_ziuni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa) x (Valore dei beni [#44%) 0,001094403428186
ECONOMIE DI SCALA E/O strumentali mobili)
SOSTITUZIONE [Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa) x {Compensi corrisposti a (#452) 0.00087550336855
terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica) !
INTERCETTA Valore dell'intercetta del modello di stima 1,85294842635322
Coefficiente di rivalutazione 1,20603540871953

(*) Le variabili contabili (XC) sono utilizzate in stima come LN[1+XC/(N°addetti x 1.000)]
(**) Le variabili numeriche (XN) sono utilizzate in stima come LN[1+XN/(N°addetti)]

(***) La variabile relativa al numero degli addetti e utilizzata in stima come LN(1+N°addetti)
(****) Ciascuna variabile (XS) del prodotto é utilizzata in stima come LN(1+XS)
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I/@l

Coefficienti della funzione di stima del Valore Aggiunto per addetto

STIME ECONOMETRICHE:
VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

VARIABILI COEFFICIENTE
Valore dei beni strumentali mobili ® 0,072476828398022
Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata & continuativa *] 0,360286573496717
INPUT PRODUTTIVI Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica *) 0,089261113473087
Ammortamenti per beni mobili strumentali (] 0,070259482774379
Consumi + Altre spese (] 0,285412747106056
Quota numera Dipendenti -0,304300966352006
Lavore dipendente a tempo pieno o a tempo parziale -0,297540516734201
Pensionato -0,140048731923617
Altre attivita professionali efo di impresa -0,129277438115083
Eta professionale fino a 1 anno 0,257 256555532723
VARIABILI 5TRUTTURALI - - -
Eta professionale da 2 a 5 anni -0,135573363429141
Eta professionale da & a 10 anni -0,063048973184409
Eta professionale da 11 a 20 anni -0,020749202673867
Eta professionale da 35 a 40 anni -0,060017176573823
Eta professionale oltre 40 anni -0,162178461434408
mt;lna di appartenenza al igB. 1 - Professionisti che in genere erogano prestazioni remunerate non a forfait (esclusa la consulenza del -0,210085616277995
Probabilita di appartenenza al oB 2 - Professionisti che in genere erogano gruppi di prestazioni remunerate a forfait -0,2150067 73841373
Probabilita di appartenenza al igB 3 — Professionisti che in genere si awvalgono di dipendenti efo collaboratori -0,179721386603506
Probabilita di appartenenza al igB 4 — Professionisti che in genere svolgono attivita diversificate [remunerate a forfait efo non a forfait) -0,124125202314569
P ‘__ — R - N - e e
MODELLI DI BUSINESS (Ma) m:::: appartenenza al Mgh 5 — Professionisti che in genere affidano a terzi prestazioni direttamente afferenti Fattivita 0,157858586276145
m:mmﬁ; ﬁ: ;{I::u;:::?::laisﬁ che in genere swolgono I"attivitd per il committente principale non operando 0,200042145250161
:;nn::l_::i::: :.:.J:i.;:rem al MoB. 7 — Professionisti che swolgono Iattivita prevalentemente presso lo studio efo struttura del 0,121213313570568
Probabilita di appartenenza al igB 8 — Professionisti che in genere erogano servizi di consulenza del lavoro -0,265967412278442
Probabilita di appartenenza al ioB 9 — Studi professionali in genere pil strutturati -0,161705146284591
Indice di concentrazione della domanda a livello provinciale 0,186424829708548
Indice di concentrazione dell"offerta a livello provinciale -0,209130963508572
Territorialita generale, a livello comunale relativa ai gruppi 20 5 -0,102556804297884
VARIABILI TERRITORIALI
Territorialita generale, a livello provinciale relativa al gruppo 2 -0,03646304692506
Territorialita generale, a livello provinciale relativa al gruppo 5 -0,127611939554683
Territorialitd del livello del reddito medio imponibile ai fini dell'addizionale IRPEF, a livello comunale 0,155246699692887
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o STIME ECONOMETRICHE:
l@l

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

Coefficienti della funzione di stima del Valore Aggiunto per addetto

VARIABILI COEFFICIEMNTE
Tasso di occupazione a livello regionale 0,005783223245429
MISURE DI CICLO Dd SETTORE
Andamento della media dei compensi del settore 0,054100762126572
(Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa) x (Valore dei beni (#+4%) 0,000779079520675

strumentali mobili)

ECONOMIE DI SCALA EfO (Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa) x {Compensi corrisposti a [2++%)

SOSTITUZIONE terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e artistica) -0.00075537764331

[Consumi + Altre spese) x [Spese per prestazioni di lavoro dipendente + Spese per prestazioni di collaborazione coordinata e continuativa) | [*+¥%) -0,004919556966424
INTERCETTA Valore dell'intercetta del modello di stima 2,36266308014422
Coefficiente di rivalutazione 1,04134245096208

(*) Le variabili contabili (XC) sono utilizzate in stima come LN[1+XC/(N°addetti x 1.000)]

(**) Le variabili numeriche (XN) sono utilizzate in stima come LN[1+XN/(N°addetti)]

(***) La variabile relativa al numero degli addetti & utilizzata in stima come LN(1+N°addetti)
(****) Ciascuna variabile (XS) del prodotto & utilizzata in stima come LN(1+XS)
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SOSC & _@. INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA:
STIME ECONOMETRICHE

COMPENSI PER ADDETTO

LUindicatore misura |'affidabilita dellammontare di compensi che uno
studio professionale consegue attraverso il processo di produzione del
servizio con riferimento al contributo di ciascun addetto.

Lindicatore € calcolato come rapporto tra i compensi dichiarati per

addetto e la somma dei:

* compensi stimati per addetto per le attivita “Altre prestazioni
diverse dalle precedenti” e “Stabili collaborazioni con altri studi
professionali”;
compensi dichiarati per addetto derivanti da attivita diverse da
quelle al punto precedente.

-0 Stima puntuale Compensi

COMPENSI PER ADDETTO

100%
o

=
(=]

Punteggio

74%
o
70% 80% 90% 100% 110% 120%

Rapporto % tra compensi dichiarati e compensi stimati

= N W AR YN 0 W
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SOSC & _@. INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA:
STIME ECONOMETRICHE

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

Uindicatore misura l'affidabilita del valore aggiunto creato con
riferimento al contributo di ciascun addetto.

L'indicatore e calcolato come rapporto tra il valore aggiunto dichiarato
e la somma di:

* valore aggiunto stimato per addetto per le attivita “Altre
prestazioni diverse dalle precedenti” e “Stabili collaborazioni con -0 Stima puntuale Valore aggiunto
altri studi professionali”;
valore aggiunto dichiarato per addetto derivante da attivita diverse
da quelle al punto precedente.

VALORE AGGIUNTO PER ADDETTO

100%
o]

jary
(=]

Punteggio

69%
o]
60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130%

Rapporto % tra valore aggiunto dichiarato e valore aggiunto stimato
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SOSC & _@. INDICATORI ELEMENTARI DI AFFIDABILITA:
STIME ECONOMETRICHE

REDDITO PER ADDETTO

LUindicatore misura l'affidabilita del reddito che uno

studio professionale realizza in un determinato periodo

di tempo con riferimento al contributo di ciascun

addetto.

Il maggior reddito stimato e pari al maggior valore

aggiunto stimato™. -0 Stima puntuale Reddito

REDDITO PER ADDETTO
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Rapporto % tra reddito dichiarato e reddito stimato
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* Maggior valore aggiunto stimato = valore aggiunto stimato per le attivita “Altre prestazioni diverse dalle precedenti” e “Stabili collaborazioni con altri studi
professionali” + valore aggiunto dichiarato derivante da attivita diverse da “Altre prestazioni diverse dalle precedenti” e “Stabili collaborazioni con altri studi
professionali” - valore aggiunto dichiarato. Se tale importo € minore di zero, allora il Maggior valore aggiunto stimato & posto pari a zero.
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

ml INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

individuano

e situazioni atipiche sotto I‘aspetto contabile e
gestionale

e disallineamenti tra dati e informazioni presenti in
diversi modelli di dichiarazione ovvero emergenti dal
confronto con banche dati esterne

Alcuni indicatori elementari di anomalia sono stati costruiti tenendo
conto dei criteri utilizzati per I'invio delle comunicazioni di anomalia da
Studi di Settore e dei criteri impiegati per individuare i filtri nelle diverse
fasi di realizzazione dell’ISA.

Gli indicatori elementari di anomalia partecipano al calcolo dell’indice
sintetico di affidabilita solo quando I'anomalia e presente.

Il punteggio degli indicatori elementari di anomalia variatra 1l e 5.
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

GESTIONE CARATTERISTICA (7)

* Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU* e i dati INPS
* Corrispondenza dei compensi dichiarati con il modello CU*

* Copertura delle spese per dipendente

* Analisi dell’apporto di lavoro delle figure non dipendenti

* Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese

* Incidenza delle spese sui compensi

* Margine operativo lordo negativo

GESTIONE BENI STRUMENTALI (1) REDDITIVITA (3) GESTIONE EXTRA-CARATTERISTICA (1)

* Incidenza degli ammortamenti * Reddito operativo negativo * Incidenza delle minusvalenze
* Risultato ordinario negativo patrimoniali

* Reddito negativo per piu di un
triennio

INDICATORI SPECIFICI (7/63)

* Corrispondenza della condizione di «pensionato» con il modello CU*

* Corrispondenza della condizione di «lavoratore dipendente» con il modello CU*

* Corrispondenza dell'anno di iscrizione ad albi professionali con i dati in Anagrafe Tributaria
* Corrispondenza dell’anno di inizio attivita con i dati in Anagrafe Tributaria

* Numero di prestazioni equivalenti per addetto

* Corrispondenza del numero Totale Incarichi con il modello CU*

* Corrispondenza del numero di CU ordinarie con i dati in Anagrafe Tributaria
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

INDICATORI SPECIFICI (56/63)

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi fino a euro 1.500,00)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 1.500,00 e fino a euro 6.000,00)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 6.000,00)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita semplificata" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. 730 (a seguito di convenzione con il sostituto di imposta del soggetto dichiarante)" minore della
soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. 730" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico di persone fisiche non titolari di partita IVA" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico di persone fisiche titolari di partita IVA" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

*  Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico societa di persone ed equiparate" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati /Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

*  Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (1 sostituito)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (da 2 a 10 sostituiti)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (oltre 10 sostituiti)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

* Compenso medio dell’attivita “Invii telematici esclusi quelli connessi con altre prestazioni professionali (F24 e simili)" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Comunicazioni ed accessi a pubblici uffici anche per comunicazioni di irregolarita e simili" minore della
soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Assistenza al contribuente nella fase precontenziosa (ad esclusione dell'assistenza per comunicazioni di
irregolarita e simili)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contenzioso tributario" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Redazione bilanci" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Incarichi di revisore o collegi sindacali in associazioni, fondazioni, societa cooperative" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Collegi sindacali (diversi da quelli indicati al rigo D20)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Revisione contabile in Enti Pubblici" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D22" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni, ecc.)"
minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche di parte" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza in materia di procedure concorsuali (diversa da quella prevista dalla variabile D27)" minore
della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche d'ufficio" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

* Compenso medio dell’attivita “Incarichi giudiziali" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Procedure concorsuali" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Convegni e corsi di formazione" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (1 dipendente)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (da 2 a 10 dipendenti)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (oltre 10 dipendenti )" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Ricerca e selezione del personale" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Pianificazione ed assistenza, sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Pratiche amministrative e contratti di lavoro atipici" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Partecipazione a Consigli d'Amministrazione o incarichi in organismi di categoria" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria"
minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e societaria"
minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e
del lavoro" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria e del
lavoro" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e
stipendi)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
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\ INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico persone fisiche (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche di parte e d'ufficio (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Dichiarazioni, comunicazioni e accessi a uffici pubblici (2009-2011)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Altre prestazioni (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Stabili collaborazioni con altri studi professionali (2009-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS

E un indicatore di controllo, mediante banche dati esterne, del numero di giornate retribuite
dichiarate per il lavoro dipendente. Il confronto avviene con il modello CU (con esclusione dei
percipienti con rapporti di collaborazione coordinata e continuativa) e con i dati UNIEMENS-INPS.

Il valore di riferimento (GG_RIFERIMENTO) e il minimo tra le giornate retribuite dichiarate nel modello
CU (normalizzate a 312 giorni) e le giornate retribuite dichiarate ai fini UNIEMENS-INPS.

Un soggetto € anomalo quando la differenza tra le giornate retribuite di riferimento e le giornate
retribuite da SDS e superiore al seguente valore:

52 gg + 20% GG_RIFERIMENTO

L'indicatore e applicabile solo ai contribuenti che rispettano le seguenti condizioni:

O sono contemporaneamente presenti nei due archivi (CU, INPS);
O non dichiarano nei modelli SDS forme di lavoro dipendente a tempo parziale e/o di apprendistato;
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

Corrispondenza delle giornate retribuite con il modello CU e i dati INPS

Calcolo dell’indicatore elementare di anomalia:
indicatore=(DIP_GG/GG_RIFERIMENTO)*100
Calcolo del punteggio di anomalia (che varia da 1 a 5) associato all’indicatore:

SE indicatore <= 80 ALLORA punteggio = 1 + indicatore/80 * 4

CORRISPONDENZA DELLE GIORNATE RETRIBUITE CON IL
MODELLO CU E | DATI INPS

=2

30%
20%
0% 10%

n D
0% 10% 20% 30% 40% 50% ©60% 70% 80% 90% 100%

Incidenza % delle giornate retribuite ISA rispetto al modello CU e ai dati
UNIEMENS-INPS

0
9
o 8
oo 7
¥ 6
E 5
& 4
3
2
|

AKO5U — SERVIZI FORNITI DA DOTTORI COMMERCIALISTI, RAGIONIERI, PERITI COMMERCIALI E CONSULENTI DEL LAVORO WWW.S0Se€.it



SOse o f: INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

Corrispondenza dei compensi dichiarati con il modello CU

L'indicatore controlla la corrispondenza tra i compensi dichiarati nel
qguadro G del modello di rilevazione dei dati con le somme imponibili
che il sostituto d’'imposta corrisponde al professionista, in qualita di
percipiente, desunti dal modello Certificazione Unica.

Il rapporto viene espresso in riferimento a ciascun addetto.

CORRISPONDENZA DEI COMPENSI DICHIARATI CON IL MODELLO CU
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Rapporto % tra compensi dichiarati per addetto e compensi per addetto desunti dai modelli CU

AKO5U — SERVIZI FORNITI DA DOTTORI COMMERCIALISTI, RAGIONIERI, PERITI COMMERCIALI E CONSULENTI DEL LAVORO WWW.S0Se€.it



INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

Analisi dell’'apporto di lavoro delle figure non dipendenti

Lindicatore monitora la corretta compilazione dell’apporto di lavoro dei “Soci o associati che prestano attivita nella societa o
associazione”. A seconda della natura giuridica dell’esercente arti o professioni di appartenenza e stato definito un valore
percentuale minimo di apporto di lavoro per addetto, differenziato per numero di “Soci o associati che prestano attivita nella
societa o associazione”, come indicato in tabella.

Tale valore rappresenta la soglia minima di riferimento dell’apporto di lavoro delle figure non dipendenti.

% DI LAVORO MINIMO CHE APPORTANO LE FIGURE DI ADDETTI NON
DIPENDENTI

Numero soci o associati che | Soci o associati che
prestano attivita nella prestano attivita nella
societa o associazione societa o associazione

SOCIETA' DI PERSONE 1
SOCIETA' DI PERSONE 2
SOCIETA' DI PERSONE 3
4
5

SOCIETA' DI PERSONE
SOCIETA' DI PERSONE

SOCIETA' DI PERSONE >5
ENTI NON COMMERCIALI ED 1
EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED

EQUIPARATI 2
ENTI NON COMMERCIALI ED 3
EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED a
EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED 5
EQUIPARATI

ENTI NON COMMERCIALI ED 55
EQUIPARATI
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

Analisi dell'apporto di lavoro delle figure non dipendenti

Nel caso in cui la percentuale complessiva di apporto di lavoro dei soci o associati che prestano attivita
nella societa o associazione dichiarata sia inferiore alla soglia minima complessiva di riferimento,
I'indicatore e applicato e il relativo punteggio assume un valore compreso tra 1 e 5, come illustrato nel
grafico.

ANALISI DELL'APPORTO DI LAVORO DELLE FIGURE NON DIPENDENTI
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Incidenza % dell'apporto di lavoro degli addetti non dipendenti rispetto alla soglia minima complessiva
di riferimento
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Incidenza delle altre componenti negative nette sulle spese

L'indicatore verifica che le voci di spesa relative alle «altre componenti negative» (al netto dei canoni
di locazione finanziaria e non finanziaria relativi a beni mobili e immobili) costituiscano una plausibile
componente di spesa.

INCIDENZA DELLE ALTRE COMPONENTI NEGATIVE
R NETTE SULLE SPESE
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Incidenza % delle altre componenti negative nette sulle spese

Nota: i dati sono riferiti ai valori soglia dei soggetti appartenenti al MoB 1 per il periodo di applicazione 2010:2018 (nei periodi di imposta
precedenti non sono presenti le informazioni relative ai canoni di locazione finanziaria e non finanziaria).
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Reddito negativo per piu di un triennio

L'indicatore monitora situazioni di reddito negativo ripetute negli anni.

REDDITO NEGATIVO PER PIU' DI UN TRIENNIO
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Numero di anni con reddito negativo nel periodo 2008-2016
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Incidenza delle minusvalenze patrimoniali

L'indicatore verifica quanta parte del risultato ordinario e assorbito dalle minusvalenze patrimoniali.

INCIDENZA DELLE MINUSVALENZE PATRIMONIALI
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

ml Numero di prestazioni equivalenti per addetto

Uindicatore verifica la plausibilita del numero di prestazioni “equivalenti” definite attraverso il
confronto con la remunerazione mediana di una prestazione (pari a 4.600 euro), con riferimento al

contributo di ciascun addetto.
Lindicatore e calcolato come rapporto tra il numero di prestazioni “equivalenti” e il numero addetti.

NE _ Z?=1 Ni * Ti
T * NADD

Dove:

Ny = Numero delle prestazioni equivalenti per addetto
N; = Numero della prestazione i-esima

T; = Tariffa applicata per la prestazione i-esima

T = Tariffa unitaria mediana pari a 4.600 euro

NADD = Numero di addetti
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Numero di prestazioni equivalenti per addetto

Sono state analizzate 28 distribuzioni ventiliche del «xnumero di prestazioni equivalenti per addetto»
suddivise per territorialita generale comunale, eta professionale e compilazione o meno della sezione
«Altre attivita» del frontespizio

NUMERO DI PRESTAZIONI EQUIVALENTI PER ADDETTO
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Numero prestazioni equivalenti per addetto

Nota: i dati sono riferiti ai valori soglia dei soggetti appartenenti ai gruppi 2 e 5 della territorialita generale a livello comunale con eta
professionale minore o uguale ad un anno e che dichiarano di svolgere I'attivita professionale a tempo pieno.
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Corrispondenza del numero Totali incarichi con il modello CU

Lindicatore controlla il numero totale di incarichi indicati nel modello di rilevazione dei dati con il
numero del modello CU nei quali il contribuente risulta «percipiente» di somme imponibili indicate
dal sostituto d’imposta nel prospetto “Certificazione di lavoro autonomo, provvigioni e redditi
diversi”.

CORRISPONDENZA DEL NUMERO TOTALE INCARICHI CON IL
MODELLO CU
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ml Incidenza delle spese sui compensi

L'indicatore verifica la plausibilita del totale delle spese sostenute dallo studio professionale (al netto
delle spese per canoni di locazione finanziaria e non finanziaria) rispetto ai compensi
complessivamente incassati.

L'indicatore & calcolato come rapporto percentuale tra il totale delle spese sostenute (al netto delle
spese per canoni di locazione finanziaria e non finanziaria) e i compensi complessivamente incassati.

Se il valore dell’indicatore e superiore al valore della soglia massima di riferimento (ad es. 72,74% per
i professionisti appartenenti al MoB3 che si avvalgono di forza lavoro), l'indicatore elementare di
anomalia assume valore 1.

Copertura delle spese per dipendente

Se le spese per dipendente sono superiori al valore aggiunto per addetto, l'indicatore elementare di
anomalia assume valore 1.

= |ncidenza degli ammortamenti

Se l'incidenza degli ammortamenti per beni strumentali mobili rispetto al valore dei relativi beni
strumentali mobili € superiore al valore della soglia massima (25%), l'indicatore elementare di
anomalia assume valore 1.

*La presenza di forza lavoro e condizionata alla presenza di Spese per prestazioni di lavoro dipendente o Spese per prestazioni di
collaborazione coordinata e continuativa o Compensi corrisposti a terzi per prestazioni direttamente afferenti I'attivita professionale e
artistica.
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INDICATORI ELEMENTARI DI ANOMALIA

CORRISPONDENZA DEL NUMERO DI CU ORDINARIE CON | DATI'IN
s ANAGRAFE TRIBUTARIA L

L'indicatore controlla il numero di CU Ordinarie dichiarato nel modello di rilevazione dei dati, con

I'analoga informazione desumibile dai dati disponibili in Anagrafe Tributaria.
Qualora il contribuente dichiari nel modello di rilevazione dei dati un numero di CU Ordinarie inferiore

al dato presente in Anagrafe Tributaria, I'indicatore e applicato ed assume punteggio pari ad 1.
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Corrispondenza della condizione di «pensionato» con il modello CU

Se il professionista che opera in forma individuale dichiara nei modelli ISA di essere Pensionato e tale
informazione non trova riscontro in CU, I'indicatore elementare di anomalia assume valore 1.

= Corrispondenza della condizione di «lavoratore dipendente» con il modello CU p==

Se il professionista che opera in forma individuale dichiara nei modelli ISA di essere Lavoratore a
tempo pieno o a tempo parziale e tale informazione non trova riscontro in CU, lindicatore
elementare di anomalia assume valore 1.

Corrispondenza dell’'anno di inizio attivita con i dati in Anagrafe Tributaria

Se il professionista dichiara nei modelli ISA un anno di «inizio attivita» diverso da quello presente in
Anagrafe Tributaria, l'indicatore elementare di anomalia assume valore 1.

Corrispondenza dell’'anno di iscrizione ad albi professionali con i dati in

Anagrafe Tributaria

Se il professionista che opera in forma individuale dichiara nei modelli ISA un anno di «iscrizione ad
albo professionale» diverso da quello presente in Anagrafe Tributaria*, I'indicatore elementare di
anomalia assume valore 1.

*In caso in cui il professionista dichiari nel frontespizio del modello di rilevazione dei dati di svolgere I'attivita di “Servizi forniti da dottori
commercialisti” (codice attivita: 69.20.11) o di “Servizi forniti da ragionieri e periti commerciali” (codice attivita: 69.20.12) I'indicatore si
applica solo se I'anno di «iscrizione ad albo professionale» presente in Anagrafe Tributaria é successivo al 2008.
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Per i seguenti indicatori, in caso di anomalia il punteggio vale 1

v' Margine operativo lordo negativo
v' Reddito operativo negativo
v’ Risultato ordinario negativo
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore

provinciale di riferimento

Per ogni attivita, escluse le attivita non a prestazione («Altre prestazioni diverse dalle precedenti»
e «Stabili collaborazioni con altri studi professionali») valutate con le stime econometriche,
I'indicatore verifica la plausibilita del compenso medio rispetto al corrispondente valore della
soglia inferiore di compenso unitario definito a livello provinciale.

LUindicatore intercetta le situazioni in cui il compenso medio dell'attivita &€ minore del
corrispondente valore della soglia inferiore provinciale di riferimento.

Qualora si verifichi la condizione, I'indicatore & applicato e il relativo punteggio assume valore 1.
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi fino a euro 1.500,00)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 1.500,00 e fino a euro 6.000,00)" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (compensi oltre euro 6.000,00)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita semplificata" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. 730 (a seguito di convenzione con il sostituto di imposta del soggetto dichiarante)" minore
della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. 730" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico di persone fisiche non titolari di partita IVA" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico di persone fisiche titolari di partita IVA" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico societa di persone ed equiparate" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico societa di capitali, enti commerciali ed equiparati /Mod. Unico enti non commerciali ed
equiparati" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (1 sostituito)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (da 2 a 10 sostituiti)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (oltre 10 sostituiti)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata)" minore della soglia inferiore provinciale
di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Invii telematici esclusi quelli connessi con altre prestazioni professionali (F24 e simili)" minore della
soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Comunicazioni ed accessi a pubblici uffici anche per comunicazioni di irregolarita e simili" minore
della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Assistenza al contribuente nella fase precontenziosa (ad esclusione dell'assistenza per comunicazioni
di irregolarita e simili)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contenzioso tributario" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Redazione bilanci" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Incarichi di revisore o collegi sindacali in associazioni, fondazioni, societa cooperative" minore della
soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Collegi sindacali (diversi da quelli indicati al rigo D20)" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Revisione contabile in Enti Pubblici" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D22" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria" minore della soglia inferiore provinciale
di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza aziendale, organizzativa e finanziaria" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza per operazioni straordinarie (fusioni, trasformazioni, scissioni, conferimenti, cessioni,
ecc.)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche di parte" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza in materia di procedure concorsuali (diversa da quella prevista dalla variabile D27)"
minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche d'ufficio" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Incarichi giudiziali" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Procedure concorsuali" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Convegni e corsi di formazione" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (1 dipendente)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (da 2 a 10 dipendenti)" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (paghe e stipendi) - (oltre 10 dipendenti )" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso amministrativo" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Ricerca e selezione del personale” minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Pianificazione ed assistenza, sicurezza ed igiene negli ambienti di lavoro" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Pratiche amministrative e contratti di lavoro atipici" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Partecipazione a Consigli d'Amministrazione o incarichi in organismi di categoria" minore della soglia
inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e
societaria" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali) e
societaria" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali),
societaria e del lavoro" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese dichiarazioni fiscali), societaria
e del lavoro" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale
di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale di
riferimento
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Compenso medio dell’attivita minore della soglia inferiore provinciale di

riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali" minore della soglia inferiore provinciale
di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Forfait: Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di amministrazione paghe e
stipendi)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Contabilita ordinaria (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. Unico persone fisiche (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento
* Compenso medio dell’attivita “Mod. 770 (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Perizie e consulenze tecniche di parte e d'ufficio (2008-2011)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Amministrazione del personale (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Dichiarazioni, comunicazioni e accessi a uffici pubblici (2009-2011)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Altre prestazioni (2008-2011)" minore della soglia inferiore provinciale di riferimento

* Compenso medio dell’attivita “Stabili collaborazioni con altri studi professionali (2009-2011)" minore della soglia inferiore
provinciale di riferimento
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