
 

ALMA MATER STUDIORUM 

CONVENZIONE  

TRA 

La Scuola Europea di Alti studi Tributari dell’Alma Mater Studiorum di Bologna (C.F. 

80007010376), nella persona del Direttore del Master in Diritto tributario “Antonio Berliri”, 

Prof. Adriano Di Pietro, nato a Carbonara di Po (MN) il 16/02/1945 (di seguito Direttore del 

Master), domiciliato per la carica in Bologna, Via Guerrazzi, 20 - 40125 

              E  

La Direzione Regionale della Sicilia dell'Agenzia delle Entrate con sede in via Konrad 

Roentgen 3 - 90146 Palermo, codice fiscale 06363391001, di seguito denominato "Soggetto 

Ospitante", rappresentata dal Direttore Regionale nella persona di Pasquale Stellacci, nato 

a Bitonto (BA), il 25/06/1961. 

Premesso 

che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del 

lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi 

formativi, le Università, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24.6.1997, n. 

196, possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento presso datori di lavoro 

pubblici e privati a beneficio di coloro che abbiano già assolto l'obbligo scolastico ai sensi 

della legge 31.12.1962, n. 1859, 

che l'Agenzia delle Entrate è interessata alla divulgazione della conoscenza del sistema 

fiscale anche attraverso la realizzazione di tirocini di formazione e orientamento di studenti 

iscritti al Master presso le proprie strutture operative, 

si conviene quanto segue: 

 

 
 

Direzione Regionale della Sicilia 

 



Art. 1 Oggetto della convenzione 

Il Soggetto Ospitante, ai sensi della predetta L. 196/97 (art. 18), si rende disponibile ad 

accogliere, presso le proprie strutture, tirocinanti (studenti del Master) nel rispetto dell'art. 1 

comma 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25.3.98 n. 142. Il 

numero di tirocinanti individuati dalla Scuola Europea di Alti Studi Tributari dell’Alma Mater 

Studiorum di Bologna è stabilito in un numero non superiore a due unità, incrementabili solo 

previo assenso esplicito del soggetto ospitante. 

Art. 2 Finalità e contenuti del tirocinio 

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1, lettera d), si configura 

come completamento del percorso di studi e persegue obiettivi didattici e/o di acquisizione 

di conoscenza del mondo produttivo, pertanto non costituisce rapporto di lavoro. Verrà 

espressamente riconosciuto nella carriera formativa dello studente conformemente alla 

legislazione vigente. 

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e 

verificata da un tutor designato dal Direttore del Master in veste di responsabile didattico-

organizzativo, e da un tutor aziendale designato dal Soggetto Ospitante. 

Ciascun tirocinio avverrà conformemente al regolamento per l'esecuzione del tirocinio, se ed 

in quanto sussistente, volto a prevedere ulteriori e specifici diritti e doveri del tirocinante, da 

stabilirsi di comune accordo fra i tutor dei rispettivi enti coinvolti. 

Art. 3 Doveri del tirocinante 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

 svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento seguendo le 

indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi evenienza; 

 rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza; 

 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o 

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento 

del tirocinio; 

 utilizzare le attrezzature dell'ufficio, i programmi informatici e le banche dati a cui 

verrà eventualmente abilitato, solo ed esclusivamente per le attività e i lavori affidati. 

Art. 4 Doveri del Soggetto Ospitante 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo il soggetto ospitante è tenuto a: 



 garantire al tirocinante le condizioni di sicurezza ed igiene previste dalla normativa 

vigente; 

 in caso di infortunio durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare l'evento, entro i 

termini previsti dalla normativa vigente al soggetto promotore; 

 il soggetto ospitante attesterà l'avvenuto tirocinio, ricorrendone i presupposti. 

Art. 5 Assicurazioni 

Per ciascun tirocinante inserito nell'ente ospitante in base alla presente convenzione, 

l'Università garantisce la copertura assicurativa contro gli infortuni presso l’INAIL con 

gestione per conto dello Stato, e per i rischi di responsabilità civile per i danni causati a terzi 

(persone, cose). 

Art. 6 Altre forme di collaborazione 

La Scuola e l’Agenzia, con la presente convenzione, si impegnano reciprocamente a 

collaborare per consentire la partecipazione a titolo gratuito dei funzionari della Direzione 

regionale della Sicilia dell’Agenzia ad eventi formativi organizzati dalla Scuola e dei docenti 

del Master ad iniziative organizzate dall’Agenzia. 

Art. 7 Norme finali 

La presente convenzione, redatta in duplice copia, decorre dalla data della firma e ha durata 

annuale. Essa non può prevedere alcun obbligo finanziario, esplicito o implicito, per il 

soggetto ospitante. 

Bologna,   

// Direttore del Master in Diritto tributario “Antonio Berliri” 

Prof. Adriano Di Pietro  

Palermo, 27 giugno 2017 

per il Soggetto Ospitante, Agenzia delle Entrate - Direzione Regionale della Sicilia               

Il Direttore Regionale  

Dott. Pasquale Stellacci   

 


