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Qgget t o:

Il Contratto collettivo nazionale integrativo del personale delle Entrate

Le nuove posi zioni organizzative, il nuovo sistema di val utazi one

Test o:

E' stato firmato ieri il prino Contratto collettivo nazionale integrativo
del personal e dell' Agenzia delle Entrate.

Il testo contiene alcuni elenenti innovativi che rispondono alle richieste
di maggiore efficienza delle pubbliche anmnistrazioni, aspetto questo da
tempo al centro di nunerosi dibattiti.

Il Contratto i stituisce posi zi oni organi zzative e prof essi onal i di
particol are responsabilita’ e rilevanza, alle quali corrisponde una

specifica retribuzione variabile in funzione del rilievo delle posizioni
stesse e dei risultati conseguiti.

| funzionari che ricoprono tali posizioni saranno annualnente valutati,
sul | a base dei risultati raggi unti e delle conpetenze organizzative
di nostrate.

Il sistema di valutazione riguarda una percentuale ristretta ma qualificata
del personal e e costituisce un indicativo segnale dell'inportanza che
| ' Agenzia attribuisce al raggiunginmento dei risultati e alla qualita' delle
prestazi oni dei dipendenti.

Quest a val ut azi one "diretta" del | avoro svolto e' particol arnente
significativa, perche' costituisce un deciso elenmento di discontinuita
rispetto ai sistem tradizionalnente in uso nelle pubbliche anm nistrazioni
basati su elenenti “"formali" di valutazione (cone |'anzianita' di servizio,
il possesso di titoli, Ila frequenza di corsi di formazione) che quasi mai
rappresentano, in nmani er a soddi sf acent e, l e effettive capacita'
professionali degli interessati.

Un ulteriore aspetto da sottolineare ri guarda il nuovo sistema di
classificazione e d'inquadranento professionale, che sostituisce i vecch
profili che risalivano a oltre 20 anni or sono.

Ri spondendo a esigenze di flessibilita" organizzativa, il nuovo ordi namento
prevede |a definizione dei profili, caratterizzati da un' anpia ganmma di
conpiti, delle famglie professionali, dei ruoli e delle linee di attivita
ti piche di ciascun ruolo.

Lo strunmento trovera' concreta attuazione soltanto al termne di una

ri cogni zi one sistematica delle esperienze lavorative del personale, che
sara' conclusa entro nove nesi.
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