
Scheda personale

INFORMAZIONI ANAGRAFICHE

Nominativo DE SENSI, Pietro

CF/Sesso DSNPTR69S13M208P - M

Luogo, data di nascita LAMEZIA TERME, 13/11/1969

Residenza/Domicilio VIA DEI BIZANTINI N. 241 - LAMEZIA TERME - 88046

Recapiti

3204304991
09848453001
3212001

Indirizzo e-mail E-Mail pietro.desensi@agenziaentrate.it

PRIMA IMMISSIONE P.A.

Decorrenza Giuridica 15/03/1996

Decorrenza Economica 15/03/1996

ULTIMO INGRESSO IN AG.

Modalità 1^ imm. in servizio
nell'A.F./Agenzia VINCITORE DI CONCORSO

Ultimo ingresso Ag./Tipo dip. 01/03/2019 - DIPENDENTE DELL' AGENZIA

Amm. provenienza

SITUAZIONE ATTUALE

Organizzazioni DIREZIONE PROVINCIALE COSENZA 100% 01/03/2019

Pos.Economica/Profilo prof.le DIRIGENTE - DIRIGENTI DI II FASCIA

Decorrenze giuridica nel profilo econ.del livello econ.del provv.

01/02/2008 01/03/2019 01/02/2008 01/02/2008
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Responsabilità Posizione CAPO UFFICIO LEGALE - DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione CAPO UFFICIO

UFFICIO LEGALE - DP COSENZA

Dal 01/08/2020 in qualita' di AD INTERIM

Posizione CAPO UFFICIO CONTROLLI - DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione CAPO UFFICIO CONTROLLI

UFFICIO CONTROLLI - DP COSENZA

Dal 01/03/2019 in qualita' di AD INTERIM

Posizione DIRETTORE PROVINCIALE COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE

Funzione DIRETTORE PROVINCIALE

DIREZIONE PROVINCIALE COSENZA

Dal 01/03/2019 in qualita' di TITOLARE

SERVIZIO PRESTATO

Tipo Dipendente tipo dipendente

01/03/2019 - DIPENDENTE DELL' AGENZIA

01/01/2001 - 31/01/2008 DIPENDENTE DELL' AGENZIA

Livello giuridica giur.profilo econ.livello econ.provv.

DIRIGENTE-DIRIGENTI DI
II FASCIA 01/02/2008 01/03/2019 01/02/2008 01/02/2008

Causale: PASSAGGIO DA ALTRA AMMINISTRAZIONE

TERZA AREA/F4-
FUNZIONARIO 01/07/2005 19/12/2006 01/07/2005 01/07/2005

Causale: APPLICAZIONE CCNI 2002-2005 AGENZIA

TERZA AREA/F4-
DIRETTORE TRIBUTARIO 01/07/2005 01/07/2005 01/07/2005 01/07/2005

Causale: CONTRATTO DI LAVORO (VINCITORE DI
CONCORSO INTERNO ANNO 2001)

TERZA AREA/F3-
FUNZIONARIO
TRIBUTARIO

01/10/1997 01/10/1997 01/01/2001 01/01/2001

Causale: APPLICAZIONE CONTRATTO DI AGENZIA

C2-FUNZIONARIO
TRIBUTARIO 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997

Causale: INQUADRAMENTO GIURIDICO

C2-FUNZIONARIO
TRIBUTARIO 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997

Causale: INQUADRAMENTO GIURIDICO

LIV. 8-FUNZIONARIO
TRIBUTARIO 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997 01/10/1997

Causale: CONTRATTO DI LAVORO (VINCITORI DI
CONCORSO)

LIV. 6-ASSISTENTE
TRIBUTARIO 15/03/1996 15/03/1996 15/03/1996 15/03/1996

Causale: CONTRATTO DI LAVORO (VINCITORI DI
CONCORSO)

Fascia Retributiva Dec. economica Area/fascia retributiva

01/02/2008 DIRIGENTE

01/07/2005 TERZA AREA/F4

01/01/2001 TERZA AREA/F3

01/10/1997 C2

01/10/1997 LIV. 8

15/03/1996 LIV. 6
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Funzioni DIRIGENZIALI 01/08/2020 - CAPO UFFICIO LEGALE - DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

08/07/2019 - 29/07/2020 DIRETTORE PROVINCIALE CROTONE
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE
AD INTERIM

01/03/2019 - DIRETTORE PROVINCIALE COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE
TITOLARE

01/03/2019 - 31/05/2019 DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE COSENZA - DP
COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE UFFICIO TERRITORIALE
AD INTERIM

01/03/2019 - 31/05/2019 DIRETTORE UFFICIO PROVINCIALE - TERRITORIO -
DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
DIRETTORE PROVINCIALE - TERRITORIO
AD INTERIM

01/03/2019 - CAPO UFFICIO CONTROLLI - DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO CONTROLLI
AD INTERIM

01/03/2019 - 31/01/2020 CAPO UFFICIO LEGALE - DP COSENZA
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
AD INTERIM

17/02/2003 - 31/01/2008 CAPO DELL'UFFICIO NORMATIVE-D.C. DEL
PERSONALE-AG. ENTRATE  20090202
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
REGGENTE

01/01/2001 - 16/02/2003 CAPO DELL'UFFICIO NORMATIVA DEL LAVORO-
SETTORE GESTIONE RISORSE   DRE EMILIA
ROMAGNA-AG. ENTRATE  20090202
Tipo posizione: DIRIGENZIALE NON GENERALE
CAPO UFFICIO
REGGENTE

Sede Causale - Sede Appartenenza - Sede Servizio(se diverso da
Sede Appartenenza)

01/03/2019 - ASSEGNAZIONE SEDE
DIREZIONE PROVINCIALE COSENZA

01/09/2004 - 31/01/2008
DISTACCO

DIREZIONE REGIONALE CALABRIA - DIREZIONE
CENTRALE DEL PERSONALE 20180219

17/02/2003 - 31/08/2004
DISTACCO

DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA -
DIREZIONE CENTRALE DEL PERSONALE 20180219

01/10/1997 - 16/02/2003 ASSEGNAZIONE SEDE
DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA

15/03/1996 - 30/09/1997 ASSEGNAZIONE SEDE
C.T.P. BOLOGNA

Cessazioni
01/02/2008 - CESSAZ.NE PASS. A. AMM.

SCHEDA PERSONALE

Abilitazioni professionali Albo Abilitazione

29/06/1998 NO AVVOCATO
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Corsi interni - Gestione Formazione Titolo Corso 6614 - BASI DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER
DIRIGENTI

Data Inizio 02/03/2020 Data Fine 31/08/2020

Tipologia MANAGERIALE Area Tematica AL RUOLO

Titolo Corso 6531 - ETICA E ANTICORRUZIONE

Data Inizio 20/01/2020 Data Fine 14/02/2020

Tipologia COMPORTAMENT
ALE

Area Tematica COMPORTAMENTALE

Titolo Corso 6466 - SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO PER
DIRIGENTI - LIVELLO BASE

Data Inizio 22/01/2020 Data Fine 28/01/2020

Tipologia TECNICO-
PROFESSIONALE

Area Tematica SICUREZZA
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Esperienze interne - Aria Anno 2021
Processo G00000 - Accertare l'imposta non dichiarata

Fase G0S000 - Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività G0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

20%

Processo M00000 - Difendere gli atti impugnati

Fase M0S000 - Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività M0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

20%

Processo C00000 - Liquidare le imposte

Fase C0S000 - Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività C0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo N00000 - Recuperare il credito erariale

Fase N0S000 - Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività N0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo Q00000 - Gestire le politiche del personale

Fase Q0S000 - Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Q0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo R00000 - Amministrare il rapporto di lavoro

Fase R0S000 - Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività R0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo V00000 - Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase V0S000 - Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza -
Indirizzare, coordinare e supportare

Attività V0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo W00000 - Gestire le relazioni esterne

Fase W0S000 - Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività W0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Anno 2020
Processo G00000 - Accertare l'imposta non dichiarata

Fase G0S000 - Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare
e supportare
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Attività G0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

20%

Processo M00000 - Difendere gli atti impugnati

Fase M0S000 - Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività M0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

20%

Processo C00000 - Liquidare le imposte

Fase C0S000 - Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività C0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo N00000 - Recuperare il credito erariale

Fase N0S000 - Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività N0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo Q00000 - Gestire le politiche del personale

Fase Q0S000 - Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Q0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo R00000 - Amministrare il rapporto di lavoro

Fase R0S000 - Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività R0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo V00000 - Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase V0S000 - Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza -
Indirizzare, coordinare e supportare

Attività V0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Processo W00000 - Gestire le relazioni esterne

Fase W0S000 - Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività W0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

10%

Anno 2019
Processo G00000 - Accertare l'imposta non dichiarata

Fase G0S000 - Accertare l'imposta non dichiarata - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività G0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

16.77%

Processo M00000 - Difendere gli atti impugnati
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Fase M0S000 - Difendere gli atti impugnati - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività M0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

16.77%

Processo C00000 - Liquidare le imposte

Fase C0S000 - Liquidare le imposte - Indirizzare, coordinare e supportare

Attività C0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Processo N00000 - Recuperare il credito erariale

Fase N0S000 - Recuperare il credito erariale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività N0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Processo Q00000 - Gestire le politiche del personale

Fase Q0S000 - Gestire le politiche del personale - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività Q0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Processo R00000 - Amministrare il rapporto di lavoro

Fase R0S000 - Amministrare il rapporto di lavoro - Indirizzare, coordinare
e supportare

Attività R0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Processo V00000 - Gestire i sistemi di controllo interno e di sicurezza

Fase V0S000 - Gestire sistemi di controllo interno e sicurezza -
Indirizzare, coordinare e supportare

Attività V0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Processo W00000 - Gestire le relazioni esterne

Fase W0S000 - Gestire le relazioni esterne - Indirizzare, coordinare e
supportare

Attività W0SD00 - Attività di coloro che ricoprono posizioni dirigenziali e
posizioni organizzative

Percentuale
Assegnata

8.38%

Conoscenze linguistiche INGLESE
Comprensione
Parlato
Scritto
Certificazione NO
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Titoli di studio Livello d'istruzione ISTRUZIONE UNIVERSITARIA: LAUREA
Titolo di studio LAUREA IN GIURISPRUDENZA

Facoltà
Regione
Istituto
Votazione conseguita
Data conseguimento
Utilizzato per
ingresso Agenzia

NO

Studi post-Laurea Tipologia Specializzazione MASTER POST LAUREA

Area Tematica GIURIDICA

Titolo Specializzazione DIRITTO DEL LAVORO E PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Istituto NON PRESENTE

Votazione Giudizio 70/70 CREDITI FORMATIVI

Data Conseguimento 31/05/2004

Durata 1 ANNI

Utilizzato per ingresso agenzia NO
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