                                                                                
                                  Allegato D

(LOGO SOCIETA’)
Dichiarazione sostitutiva in conformità alle disposizioni del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i. che i fatti, stati e qualità riportati nei successivi paragrafi corrispondono a verità.

Il sottoscritto _________________________ nato a ____________________ il _____________________in qualità di (carica sociale)____________________________della società ________________sede legale ________________________sede operativa _____________________n. telefono __________________n. fax  __________________________________

Codice Fiscale _____________ Partita IVA ____________________________

Codice INPS _________________codice INAIL_________________________
DICHIARA

1. la qualità del legale rappresentante di chi sottoscrive la dichiarazione;

2. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione previste dall’art. 80, D.Lgs 50/2016 e s.m.i.( non ha/hanno in corso procedimenti penali o misure di sicurezza o prevenzione di cui all’art.3 L.1423/1956; che non ha/hanno subito condanne penali passate in giudicato oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 cpp per qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale e che comporti l’incapacità a contrarre con la P.A), eventualmente, descrivere la fattispecie in un documento che la società provvederà ad allegare alla presente dichiarazione;
3. di essere iscritto, per le attività oggetto della fornitura/servizio/lavori, nel registro delle imprese della CCIAA di______________________con numero_________________dal   __________________;
4. che non sussistono cause di decadenza, di divieto o di sospensione di cui all’art. 10 della legge n. 575/1965 e successive modificazioni ed integrazioni, o tentativi di “infiltrazione mafiosa” di cui all’art. 4 del D.Lgs. n. 490/1994;

5. di essere in regola con le assunzioni obbligatorie dei lavoratori disabili ai sensi della legge 68/99 e, in generale, con la normativa giuslavoristica nazionale e comunitaria;

6. di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana;
7. la regolarità contributiva di cui all’art. 2 del D.L. 25 settembre 2002,  n. 210, convertito dalle legge 22 novembre 2002, n. 266;

8. di non essersi avvalsi di piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001, come modificata dalla legge n. 266/2002, oppure di essersi avvalsi dei suddetti piani individuali di emersione, ma che il periodo di emersione si è concluso;

9. che la società si obbliga ad osservare la normativa vigente in materia di prevenzione degli infortuni, sicurezza, igiene del lavoro, previdenza, malattie professionali ed ogni altra disposizione ai fini della tutela dei lavoratori, e ad attuare nei confronti dei dipendenti e dei soci lavoratori condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria, nonché rispettare le condizioni risultanti dalle successive integrazioni degli stessi; per le società cooperative che la società s’impegna a garantire ai soci lavoratori un compenso non inferiore alla complessiva retribuzione netta come determinata per i lavoratori dipendenti;

10. che non concorrono, singolarmente o in raggruppamento o in consorzio costituendo e/o costituito, o GEIE, società o imprese nei confronti delle quali sussistono rapporti di collegamento e controllo ai sensi dell’art. 2359 c.c. con  altre imprese che partecipano alla gara singolarmente o quali componenti di altri raggruppamenti o consorzi o GEIE;
11. di essere in possesso della Certificazione di qualità conforme alle norme della serie UNI EN ISO 9001.
12) dati anagrafici e di residenza dei seguenti soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando: 
Titolare e direttore tecnico (per l’impresa individuale); soci e direttore tecnico (per le società in nome collettivo); soci accomandatari e direttore tecnico (per le società in accomandita semplice); membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, di direzione o di vigilanza o soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico o socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro soci (per gli altri tipi di società o consorzio) (art. 80 – comma 3 del d.lgs. 50/2016)

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

( che nei confronti dei soggetti di cui al punto 12 non sono state emesse condanne penali di cui all’art. 80 – comma 1 – del d.lgs. 50/2016

ovvero 

( che sono state emesse in via definitiva le seguenti condanne penali di cui all’art. 80 – comma 1 – del d.lgs. 50/2016 nei confronti del/i soggetto/i di seguito indicato/i 
____________________________________________________________________
e che vi è stata completa ed effettiva dissociazione ai sensi dell’art. 80 –comma 3 – del d.lgs. 50/2016 nei termini di seguito indicati ____________________________________________________________________
13) Paesi inseriti nelle black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001:

(
che l’operatore economico da me rappresentato non ha sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001 

(
che l’operatore economico da me rappresentato ha sede, residenza o domicilio nei Paesi inseriti nelle black list di cui al decreto del Ministro delle finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 21 novembre 2001 ma è in possesso/è in corso il procedimento per il rilascio dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del ministero dell’economia e delle finanze;
a. che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque non aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 16-ter - ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime pubbliche amministrazioni nei confronti dell’impresa concorrente destinataria dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri - per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego);
b. che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 35 del d.l. n. 90/2014 (ovvero di non essere società o ente estero, per il quale, in virtù della legislazione dello Stato in cui ha sede, non è possibile l’identificazione dei soggetti che detengono quote di proprietà del capitale o comunque il controllo oppure che nei propri confronti sono stati osservati gli obblighi di adeguata verifica del titolare effettivo della società o dell’ente in  conformità alle disposizioni del d.lgs. 21 novembre 2007, n. 231).

DICHIARA INOLTRE
1. che, ai fini della ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la procedura in oggetto, elegge domicilio in ___________, Via __________________, c.a.p. ______________, tel. ______________, fax ___________, e-mail ________________, p.e.c. ________________, autorizzando sin d’ora le comunicazioni presso i suddetti recapiti
Luogo_______________, data______________
Firma Legale Rappresentante Società







________________________

( La ditta inoltre allegherà: Copia fotostatica del documento di riconoscimento del legale rappresentante o del soggetto munito dei necessari poteri di rappresentanza della società )
