PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - DIRIGENTI DI SECONDA FASCIA 2018

Dirigenti di Il fascia

somme stanziate

somme distribuite

valore medio

€ 8.067.787,56

€ 8.026.821,74

30.930,64

Suddivisione delle somme

premio valutazione performance individuale 6.396.787,56
premio per riscossione 1.300.000,00
valutazione relativa a uffici diretti ad interim 371.000,00

Criteri per I'erogazione del premio

a) livello della posizione (1, 1, 1Il, IV)

b) valutazione della performance, nei cinque livelli:

non adeguato, parzialmente adeguato, adeguato, pil che adeguato, eccellente

c) tipologia di funzioni

Coefficienti applicati alla valutazione (Performance Organizzativa + Performance Individuale)

Valutazione complessiva della
performance

Valutazione PO.PI
(1=adeguato; 2= piti che
adeguato; 3 = eccellente)

Coefficiente

non adeguato e parzialmente
adeguato

Valutazione PO e/o PI inferiore ad
adeguato

nessun compenso

1.1 100
adeguato 2.1 102
1.2 104
3.1 106
piu che adeguato 2.2 108*
13 110*
3.2 115%*
eccellente 2.3 118**
33 120**

* il coefficiente e incrementato di 3 punti nei centri di responsabilita con eccellenti <10%

** il coefficiente & incrementato di 8 punti nei centri di responsabilita con eccellenti <10%

Maggiorazione per uffici operativi

direttore provinciale Roma e Milano 15%
capo ufficio Grandi contribuenti e settore Controlli DR Lombardia; 10%
direttore UP Roma e Milano (area Territorio) ?
direttore di DP e responsabile di ufficio operativo, anche presso DC/DR 8%
direttore di articolazione interna ufficio operativo 5%




