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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 2320 unità per la terza area 

funzionale, fascia retributiva f1, profilo professionale funzionario, per attività 

amministrativo-tributaria, di cui 70 esperti in attività legale e 10 esperti in protezione 

dati personali 

 

 
CODICE CONCORSO LEG 70 

 

PROVA OGGETTIVO TECNICO PROFESSIONALE 

DURATA PROVA E RIPARTIZIONE QUESITI  

50 quesiti da svolgere in 50 minuti 

RIPARTIZIONE QUESITI 

n. 20 quesiti per la macro area “Diritto amministrativo” 

n. 15 quesiti per la macro area “Diritto civile e commerciale” 

n. 10 quesiti per la macro area “Diritto del lavoro” 

n. 05 quesiti per la macro area “Diritto penale” 

La prova si intende superata se si è raggiunto il punteggio minimo di 21/30. 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER CIASCUNA RISPOSTA 

Per ogni risposta esatta: +0,60; 

per ogni risposta mancata: 0 punti; 

per ogni risposta errata: -0,07 punti. 

 

PROVA ORALE  

La valutazione finale, come previsto dal punto 8.7 del bando di concorso, è espressa in trentesimi e su-

perano la prova i candidati che hanno riportato il punteggio di almeno 21/30. 

CRITERI 

a) Correttezza e completezza della risposta fornita dal candidato  fino a 10 punti 

b) Capacità di approfondimento ed elaborazione critica   fino a 10 punti 

c) Chiarezza espositiva e coerenza argomentativa     fino a 10 punti 
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PUNTEGGIO TIROCINIO 

Ai fini della determinazione del punteggio finale, come previsto dal bando, la Commissione deve tenere 

conto della valutazione del tirocinio espressa in una scheda informativa compilata dai valutatori indivi-

duati nei Responsabili di settore della Direzione Affari Legali presso la quale il candidato ha svolto il tiro-

cinio. 

La Commissione ha stabilito di attribuire al tirocinio un punteggio nel range -3/+4 secondo la scala di va-

lutazione di seguito indicata. 

 Elementi di criticità    punti da -3 a -1 (l’attribuzione del punteggio è in 

relazione alla gravità delle criticità riscontrate nei comportamenti evidenziati). 

 

 Nessun elemento critico nè tratti distintivi punti 0 

 

 Tratti distintivi rilevanti    punti da +1 a +2 (+1 in presenza di tratti distintivi rile-

vanti su una sola dimensione; +2 in presenza di tratti distintivi rilevanti su entrambe le dimen-

sioni) 

 

 Tratti di spicco fuori dal comune  punti da +3 a +4 (+3 in presenza di tratti di spicco fuori 

dal comune su una sola dimensione; +4 in presenza di tratti di spicco fuori dal comune su en-

trambe le dimensioni). 

 

ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI IN-

FORMATICHE PIU’ DIFFUSE E DELLA LINGUA INGLESE 

VALUTAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO 

 Non adeguato  -0,25 punti; 

 Adeguato   0 punti; 

 Più che adeguato +0,25 punti; 

 Eccellente  +0,50 punti 

Il punteggio finale del candidato se superiore a 30 viene normalizzato a 30/30. 
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CODICE CONCORSO PD 10 

 

PROVA OGGETTIVO TECNICO PROFESSIONALE 

DURATA PROVA E RIPARTIZIONE QUESITI  

50 quesiti da svolgere in 50 minuti 

RIPARTIZIONE QUESITI 

n. 30 quesiti per la macro area “Diritto alla protezione dei dati personali” 

n. 10 quesiti per la macro area “Diritto delle nuove tecnologie” 

n. 05 quesiti per la macro area “Diritto amministrativo” 

n. 05 quesiti per la macro area “Modelli di gestione del rischio” 

La prova si intende superata se si è raggiunto il punteggio minimo di 21/30. 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO PER CIASCUNA RISPOSTA 

Per ogni risposta esatta: +0,60; 

per ogni risposta mancata: 0 punti; 

per ogni risposta errata: -0,07 punti. 

 

PROVA ORALE  

La valutazione finale, come previsto dal punto 8.7 del bando di concorso, è espressa in trentesimi e su-

perano la prova i candidati che hanno riportato il punteggio di almeno 21/30. 

CRITERI 

d) Correttezza e completezza della risposta fornita dal candidato  fino a 10 punti 

e) Capacità di approfondimento ed elaborazione critica   fino a 10 punti 

f) Chiarezza espositiva e coerenza argomentativa     fino a 10 punti 

PUNTEGGIO TIROCINIO 

Ai fini della determinazione del punteggio finale, come previsto dal bando, la Commissione deve tenere 

conto della valutazione del tirocinio espressa in una scheda informativa compilata dai valutatori indivi-

duati nei Responsabili di settore della Direzione Affari Legali presso la quale il candidato ha svolto il tiro-

cinio. 
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La Commissione ha stabilito di attribuire al tirocinio un punteggio nel range -3/+4 secondo la scala di va-

lutazione di seguito indicata. 

 Elementi di criticità    punti da -3 a -1 (l’attribuzione del punteggio è in 

relazione alla gravità delle criticità riscontrate nei comportamenti evidenziati). 

 

 Nessun elemento critico nè tratti distintivi punti 0 

 

 Tratti distintivi rilevanti    punti da +1 a +2 (+1 in presenza di tratti distintivi rile-

vanti su una sola dimensione; +2 in presenza di tratti distintivi rilevanti su entrambe le dimen-

sioni) 

 

 Tratti di spicco fuori dal comune  punti da +3 a +4 (+3 in presenza di tratti di spicco fuori 

dal comune su una sola dimensione; +4 in presenza di tratti di spicco fuori dal comune su en-

trambe le dimensioni). 

 

ACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA DELL’USO DELLE APPARECCHIATURE E DELLE APPLICAZIONI IN-

FORMATICHE PIU’ DIFFUSE E DELLA LINGUA INGLESE 

VALUTAZIONE E RELATIVO PUNTEGGIO 

 Non adeguato  -0,25 punti; 

 Adeguato   0 punti; 

 Più che adeguato +0,25 punti; 

 Eccellente  +0,50 punti 

Il punteggio finale del candidato se superiore a 30 viene normalizzato a 30/30. 

               

 


