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Direzione Regionale della Liguria 
________________ 

Servizio di Prevenzione e Protezione 
 

 
OGGETTO: Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 2320 

unità per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale 

funzionario, per attività amministrativo-tributaria (bando di concorso n. 214106 

del 10 agosto 2021, pubblicato in data 13 agosto 2021 nel sito Intranet 

dell’Agenzia delle Entrate), di cui 50 per la Liguria 

Cod. RTRIB 2170 
 

 

PIANO OPERATIVO SPECIFICO DELLA PROCEDURA 

CONCORSUALE 

(Ordinanza del Ministero della Salute del 25 maggio 2022) 

 

 

1) Campo di applicazione  

Il presente piano disciplina le modalità di organizzazione e gestione della prova 

orale del concorso in oggetto al fine di poterne consentire lo svolgimento in 

presenza, in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19. 

 

Riferimenti normativi: 

 Ordinanza del Ministro della Salute 25 maggio 2022 recante 

“aggiornamento del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”; 

 Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 (“ulteriori misure urgenti per 

l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza PNRR”), convertito 

dalla legge n. 79 del 29 giugno 2022 che, all’art. 3, comma 7 prevede che 

“con le ordinanze di cui all’art. 10-bis del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 

52, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87, il 

Ministro della salute, su proposta del Ministro per la pubblica 

amministrazione, può aggiornare i protocolli per lo svolgimento dei 

concorsi pubblici in condizioni di sicurezza”; 

 Decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 (“disposizioni urgenti per il 

superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da 

COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”), 

convertito, con modificazioni, dalla legge 19 maggio 2022, n. 52; 
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 Decreto-legge 24 dicembre 2021, n. 221 (“Proroga dello stato di emergenza 

nazionale e ulteriori misure per il contenimento della diffusione 

dell’epidemia da COVID-19”), convertito, con modificazioni, dalla legge 

18 febbraio 2021 n. 11; 

 Decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52 (“Misure urgenti per la graduale ripresa 

delle attività economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di 

contenimento della diffusione dell’epidemia da COVID-19”), convertito, 

con modificazioni, dalla legge 17 giugno 2021, n. 87; 

 Decreto-Legge 1° aprile 2021, n. 44 (“Misure urgenti per il contenimento 

dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-COV-

2, di giustizia e di concorsi pubblici”), convertito, con modificazioni, dalla 

legge 28 maggio 2021, n. 76; 

 

Con il presente piano si intende fornire indicazioni finalizzate alla prevenzione 

e protezione dal rischio di contagio da COVID-19 nella organizzazione e 

gestione delle prove orali della selezione pubblica per l’assunzione a tempo 

indeterminato di 2320 unità per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, 

profilo professionale funzionario, per attività amministrativo-tributaria, di cui 

50 per la Liguria - cod. RTRIB 2170. 

 

Le indicazioni in questione sono destinate a: 

- Agenzia delle Entrate, quale titolare della procedura concorsuale 

- Commissione esaminatrice 

- Candidati 

- Personale di pulizia, sanificazione, accoglienza 

- Tutti i soggetti terzi coinvolti quali uditori, gestori della sede, incaricati del 

supporto organizzativo e logistico 

 

Le prove concorsuali in oggetto saranno svolte presso la sala riunioni del 2° 

piano della sede della Direzione Regionale della Liguria, Via Fiume 2 - 

Genova; la stessa ha adottato tutte le misure necessarie ai sensi della normativa 

in tema di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro. 

 

L’applicazione del presente piano tiene conto delle misure urgenti in materia 

di contenimento e gestione sanitaria della diffusione del virus COVID-19, 

previste per il territorio della regione Liguria o per quello nazionale. 

 

 

 



2) Misure organizzative e misure igienico-sanitarie  

La Direzione Regionale della Liguria organizza le sessioni giornaliere di 

svolgimento delle prove, in presenza, secondo il calendario che segue: 

 

data n. candidati orario inizio colloqui 

02 dicembre 2022 7 09.00 

05 dicembre 2022 7 10.00 

05 dicembre 2022 6 14.30 

06 dicembre 2022 8 09.00 

12 dicembre 2022 8 09.00 

12 dicembre 2022 6 14.30 

13 dicembre 2022 8 09.00 

14 dicembre 2022 7 10.00 

 

Tutti i candidati dovranno essere preventivamente informati delle misure adottate 

sulla base del presente protocollo, con particolare riferimento ai comportamenti 

che dovranno essere osservati e di seguito descritti: 

 

a) Presentarsi da soli, evitando assembramenti. 

b) Non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura 

dell’isolamento come forma di prevenzione della diffusione del contagio da 

COVID-19. 

c) L’utilizzo delle mascherine all’interno dei luoghi di lavoro è fortemente 

raccomandato. A maggior tutela della Commissione, del personale 

dell’Agenzia e dei candidati, si rappresenta l’obbligo di utilizzo della 

mascherina nei luoghi di uso comune soggetti a maggiore affollamento e, 

pertanto, a maggior rischio di contagio (area ristoro, ascensori, sale 

riunioni). Pertanto i candidati dovranno indossare obbligatoriamente, per 

tutta la permanenza nell’edificio, le mascherine di tipo FFP2, salvo che 

durante la prova da sostenere. Utilizzare inoltre gli erogatori di gel 

igienizzante mani messi a disposizione all’interno dell’edificio e nella sala 

ove si svolgerà la prova. 

d) All’ingresso del palazzo i candidati dovranno verificare la propria 

temperatura corporea a mezzo dei termo scanner presenti nell’atrio; non 

sarà consentito l’accesso in caso di temperature rilevate pari o superiori a 

37,5 °C. 

e) Non saranno consentiti assembramenti tra le persone, neppure all’esterno 

della sala sede della prova; si chiederà comunque di osservare una distanza 

interpersonale di almeno 1 metro. 

 



Gli addetti all’organizzazione, alla identificazione nonché i componenti della 

Commissione esaminatrice dovranno essere muniti, qualora non protetti da 

barriere in plexiglass da tavolo, di mascherine di protezione di tipo FFP2. 

 

Saranno fruibili i servizi igienici posti a breve distanza dalla sala riunioni, lato sud 

- via Palmaria (identificati come “SC06” nella allegata planimetria del piano 2°) 

 

Il flusso ed il percorso di accesso e di movimento all’interno dello stabile e della 

sala riunioni ove si svolgerà la prova andrà organizzato in maniera da evitare il più 

possibile la prossimità e la compresenza di più persone nello stesso luogo.  

 

Qualora le condizioni atmosferiche esterne non lo impediscano, prevedere 

frequenti ricambi d’aria (almeno 5 minuti ogni ora) all’interno della sala e della 

zona esterna di attesa, mediante apertura delle finestre e delle porte-finestre 

presenti. 

 

 

3) Requisiti dimensionali dell’aula di concorso 

Le prove concorsuali saranno svolte, come detto, presso la sala riunioni del 2° 

piano della Direzione Regionale della Liguria, avente superficie pari a circa 58,00 

mq (identificata come “C09” nella allegata planimetria del piano 2°). 

 

Il locale ha ordinariamente una capienza massima di 12 persone, oltre ad una 

eventuale postazione tecnica per attività al PC riservata ad addetti dell’Agenzia.  

 

Eventuali uditori potranno trovare collocazione presso le sedute poste 

perimetralmente la sala; essendo 6 i componenti della Commissione ed 1 candidato 

presente di volta in volta, gli uditori ammessi in aula non potranno essere in 

numero superiore a 5. 

 

La sala ha due porte di accesso; in conseguenza di ciò una sarà utilizzata per 

l’entrata, di candidati e uditori, mentre la seconda permetterà l’uscita degli stessi.  

 

Saranno inoltre predisposte, all’esterno della sala lungo i corridoi adiacenti, alcune 

sedute per i candidati in attesa. 

 

Tra le sedute, nella sala e nei corridoi, dovrà comunque essere sempre osservata la 

distanza minima di almeno 1 metro. 

Evitare assembramenti in ogni caso. 



4) Svolgimento della prova 

Per l’intera durata della prova gli uditori devono mantenere la mascherina FFP2 

correttamente indossata; all’interno della sala non è consentito il consumo di 

alimenti e bevande. 

 

Per sostenere la prova orale il candidato entrerà indossando il facciale filtrante 

FFP2, procederà con l’identificazione e poi prenderà posto alla postazione dedicata 

allo svolgimento del colloquio, dinnanzi alla Commissione. 

 

Se presenti le barriere in plexiglass, potrà togliere la mascherina fino al termine 

della prova, per poi rimetterla in fase di uscita. 

 

5) Pulizia e sanificazione aula e aree adiacenti 

Nelle zone oggetto della prova concorsuale dovrà essere garantita: 

 Bonifica preliminare  

 Pulizia giornaliera accurata 

 Pulizia accurata tra una sessione e l’altra al termine delle stesse, compresi 

arredi ed attrezzature 

 Pulizia accurata dei servizi igienici messi a disposizione per la prova 

 

 

 

 

 

        IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE 

      DELLA DIREZIONE REGIONALE DELLA LIGURIA 

    

 

 

 

 

ALLEGATI:  

 

 planimetria piano terra  

 planimetria piano 2°  

 


