N

( genzlia W
«msntrate

Procedura selettiva per I'assunzione a tempo indeterminato di 100 unita per la terza area
funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale Funzionario informatico, di cui 25 unita di
analista dati fiscale, 25 di analista infrastrutture e sicurezza informatica in ambito fiscale e 50 di

funzionario data scientist

CRITERI PROVA OGGETTIVA TECNICO — PROFESSIONALE

Durata della prova: 60 (sessanta) minuti

Ciascun questionario ¢ articolato in n. 40 (quaranta) quesiti, ciascuno con n. 3 (tre) alternative di

risposta (A, B e C), di cui solo una corretta.

Di seguito si riporta il numero di quesiti da somministrare per ciascuna materia:

Profilo: Analista dati fiscali

Materia d'esame

n. Quesiti

Architetture e utilizzo di strumenti di advanced analytics / big data

6

DBMS e loro utilizzo

Tecnologie NoSQL

Linguaggi R, Python

Qualita dei dati e relativi standard

Semantica dei dati

Architetture per la gestione dei dati e per ’erogazione dei servizi

Tecniche e metodologie di gestione dei progetti

Strumenti di office automation

Codice dell’ Amministrazione Digitale

Protezione dei dati personali
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Profilo: Analista infrastrutture e sicurezza informatica in ambito fiscale

Materia d'esame

n.
Quesiti

Analisi e progettazione tecnica di servizi ICT, con particolare riferimento ad
architetture applicative, di integrazione e infrastrutturali (reti, virtualizzazione,
sistemi di videocomunicazione e di online collaboration, sistemi operativi,
cloud, basi dati)

Comprensione di tematiche di scalabilita, sicurezza, alta affidabilita, replica,
sincronizzazione dei dati e performance dei servizi I[CT




Sicurezza informatica: principi e principali standard di sicurezza informatica,
migliori pratiche di sicurezza dello sviluppo del software, best practice per
I’analisi delle vulnerabilita dei sistemi, identificazione ed implementazione dei
controlli di sicurezza

Amministrazione e gestione di sistemi informatici

Tecniche e metodologie di gestione dei progetti

Conoscenze di base di contrattualistica e di definizione dei capitolati tecnici
Strumenti di office automation

Codice dell’ Amministrazione Digitale

Protezione dei dati personali
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Profilo: Funzionario data scientist
Materia d'esame n. Quesiti

linguaggi di programmazione comunemente utilizzati per 1’analisi statistica, con 6
particolare riferimento ai linguaggi R o Python

principi di modellazione delle basi di dati relazionali e linguaggio SQL

7

inferenza statistica e metodi di stima 5
analisi predittiva e non supervisionata 6
7

tecniche di machine learning per 1’analisi e il trattamento dei dati, anche di
grandi dimensioni

metodologie di trattamento di dati non strutturati, con particolare riferimento
all’analisi dei dati testuali e/o all’analisi di rete

qualita dei dati e misurazione delle sue componenti 4
TOTALE 40
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CRITERI VALUTAZIONE TITOLI

Il punto 6.1 stabilisce che la valutazione dei titoli, distinta per i codici concorso (...) e effettuata sulla
base dei titoli dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al concorso. I titoli di cui il
candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione della domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli completi di tutte le
informazioni necessarie per la valutazione.

I punteggi da attribuire ai singoli titoli dichiarati da ciascun candidato sono elencati al punto 6.2 del
bando di concorso.

Il punto 6.3 del bando precisa invece che i titoli di studio e professionali (...) sono valutati solo se

attinenti al profilo per il quale si concorre (...). Il medesimo punto del bando precisa, per ciascun



profilo, quale debba essere 1’oggetto dell’attivita lavorativa affinché 1’attivita stessa possa essere

ritenuta attinente.

CRITERI PROVA ORALE

Al fini della determinazione del punteggio, la Commissione, come previsto dal bando, tiene conto
dell’esposizione del candidato e della valutazione del tirocinio, espressa in una scheda di valutazione
compilata dal Valutatore (Scheda di valutazione periodo di prova).
La Commissione stabilisce di attribuire a tale fase della prova orale un punteggio compreso nel range
da 0 a 20 punti secondo la scala di valutazione di seguito indicata:

- inpresenza di una scheda con una valutazione contenente elementi di criticita, al candidato potra

essere assegnato un punteggio che va da un minimo di 0 ad un massimo di 11 punti (I’attribuzione
del punteggio ¢ determinata in relazione agli elementi di criticita riscontrati nella scheda di
valutazione del periodo di prova e alla valutazione della Commissione rispetto al colloquio
sostenuto dal candidato riguardo il lavoro svolto nel periodo di tirocinio);

- 1in presenza di una scheda con una valutazione priva di elementi di criticita e di tratti distintivi

rilevanti, al candidato potra essere assegnato un punteggio che va da un minimo di 12 ad un
massimo di 16 punti (’attribuzione del punteggio ¢ determinata dalla valutazione della
Commissione rispetto al colloquio sostenuto dal candidato riguardo il lavoro svolto nel periodo
di tirocinio);

- 1n presenza di una scheda con una valutazione contenente tratti distintivi rilevanti, al candidato

potra essere assegnato un punteggio che va da un minimo di 17 ad un massimo di 20 punti
(I’attribuzione del punteggio ¢ determinata in relazione agli elementi di rilevanza riscontrati nella
scheda di valutazione del periodo di prova e alla valutazione della Commissione rispetto al
colloquio sostenuto dal candidato riguardo il lavoro svolto nel periodo di tirocinio).
Con riferimento ai quesiti tecnici, alla risposta del candidato al quesito estratto e relativo alle materie
indicate sul bando di concorso potra essere assegnato un punteggio compreso in un range da 0 a 6
punti; I’attribuzione del punteggio avverra tenendo conto della correttezza della risposta, nonché della
completezza delle argomentazioni fornite, della capacita di approfondimento ed elaborazione critica

e della chiarezza espositiva.

La conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse che ¢

valutata nei termini di non adeguato/adeguato/piu che adeguato/eccellente secondo la seguente scala



di valutazione:

non adeguato
adeguato
piu che adeguato

eccellente

0 punti;
1 punto;
1,5 punti;
2 punti.



