
RDO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI EROGAZIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVE PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE NELL’AREA LOGISTICA, APPROVVIGIONAMENTI E RISORSE MATERIALI DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE
Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________________

Cod. Fisc. ___________________________________
in nome del concorrente “ ________________________________________________________________”
P.IVA ____________________________________
con sede legale in _______________________________ (_____), Via _______________________, n. __,

nella sua qualità di:

(barrare la casella che interessa)

□ Titolare o Legale rappresentante

□ Procuratore speciale / generale

DICHIARA
· di accettare tutte le condizioni specificate nel Capitolato descrittivo e prestazionale;
· che il servizio da realizzare avrà le caratteristiche ed i requisiti indicati nel Capitolato, integrati dal contenuto della presente dichiarazione e dell’Offerta tecnica nel suo complesso;
· di aver preso cognizione di tutte le circostanze generali e speciali che possano interessare il servizio e che di tali circostanze ha tenuto conto nella formulazione dell’offerta;

· di accettare che l’Agenzia non prenda in considerazione offerte nelle quali fossero sollevate eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura rispetto ai documenti di gara, né offerte che siano sottoposte a condizione, nonché offerte incomplete e/o parziali. 

E PRESENTA LA SEGUENTE

OFFERTA TECNICA
L’offerta tecnica non può superare le 20 pagine, carattere Times New Roman 12, interlinea singola.

Criterio di valutazione n. 1
Descrizione del progetto di servizio.

L’Operatore economico deve descrivere le modalità di realizzazione ed erogazione dei corsi, con riferimento a quanto richiesto nel Capitolato
.

Il progetto dovrà sviluppare ed illustrare dettagliatamente:

- per l’intero corso di formazione, le metodologie didattiche, anche innovative, impiegate per lo svolgimento dei contenuti previsti;

- per ogni tematica e/o modulo oggetto di formazione, gli argomenti, gli approfondimenti e i temi specifici di contenuto che saranno trattati durante il corso;

- la strutturazione dei contenuti in unità formative/moduli/materie/ argomenti e in ore.

In particolare dovrà risultare la coerenza con i percorsi formativi offerti rispetto a quanto previsto e richiesto nella documentazione di gara
.  
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Criterio di valutazione n. 2 
Esperienza e professionalità del personale docente impiegato nei servizi oggetto d’appalto

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Si allegano alla presente dichiarazione di offerta tecnica:

1) Curriculum Vitae, corredato di copia delle certificazioni di cui all’Allegato I del Capitolato, del Dott. _________________________________________________, proposto per il ruolo di docente.
2) Curriculum Vitae, corredato di copia delle certificazioni di cui all’Allegato I del Capitolato, del Dott. _________________________________________________, proposto per il ruolo di docente.

3) Curriculum Vitae, corredato di copia delle certificazioni di cui all’Allegato I del Capitolato, del Dott. _________________________________________________, proposto per il ruolo di docente.

Criterio di valutazione n. 3
Messa a disposizione delle registrazioni delle lezioni per un periodo di 12 mesi

(valutazione tabellare da inserire direttamente a Sistema sulla Piattaforma Consip)
Criterio di valutazione n. 4

Monitoraggio e valutazione dei risultati per i discenti e per i docenti
L’Operatore dovrà descrivere dettagliatamente il sistema di monitoraggio delle attività formative fruite, in itinere e all’esito del processo di formazione (tramite questionari e test di autovalutazione), nonché di valutazione dei docenti e del corso
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Criterio di valutazione n. 5 

Fornitura di materiale didattico di tipo testuale a corredo di ciascun modulo di corso erogato

(valutazione tabellare da inserire direttamente a Sistema sulla Piattaforma Consip)

Criterio di valutazione n. 6 

Comprovata esperienza lavorativa presso le pubbliche amministrazioni del personale docente

(valutazione tabellare da inserire direttamente a Sistema sulla Piattaforma Consip)

Criterio di valutazione n. 7 
Migliorie

Il progetto dovrà indicare la presenza di eventuali servizi aggiuntivi e/o migliorativi rispetto alle previsioni della documentazione di gara, offerti senza alcun costo aggiuntivo.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________, lì _____________

(luogo, data)

________________________




                                                    Documento firmato digitalmente
� Nel progetto di servizio dovranno essere indicate solo le informazioni relative ai criteri di valutazione discrezionale, mentre per i criteri tabellari dovranno essere compilati esclusivamente a Sistema i relativi campi di offerta tecnica.


Le pagine dell’offerta tecnica superiori alla ventesima non saranno valutate dalla Commissione giudicatrice. I CV, formando allegato al progetto di servizio, non sono da intendersi compresi nelle 20 pagine.





� Per il Lotto 2 saranno valutati positivamente la redazione di modulistica tipo funzionale agli adempimenti specifici delle figure di RUP e DEC/DL da evidenziare nel progetto





