Prot. 2024/35621

/‘ genzia ¢
o ntrates
Divisione Risorse

Direzione Centrale Risorse Umane

11 Direttore dell’ Agenzia delle entrate

in base alle attribuzioni conferitegli dalle norme riportate nel seguito del presente atto

DISPONE:

1. Al dott. Fabio Ignaccolo, nato a il , dirigente di 2" fascia, ¢
conferito 1’incarico di Direttore Centrale Grandi Contribuenti ¢ Internazionale con
funzioni di Capo Divisione Contribuenti Aggiunto, ai sensi dell’art. 3, comma 3 bis, del
Regolamento di Amministrazione.

2. Il dott. Ignaccolo dovra altresi attendere agli altri eventuali incarichi gia conferiti o che
saranno conferiti dall’Agenzia o su designazione della stessa, ai sensi delle disposizioni
della contrattazione collettiva nazionale dell’ Area della Dirigenza Funzioni Centrali.

3. I trattamento economico da corrispondere al dott. Ignaccolo, per il periodo di durata
dell’incarico, ¢ definito con contratto individuale di lavoro da stipulare nel rispetto dei
principi di cui all’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. La
corresponsione della retribuzione di risultato ¢ correlata alla valutazione conseguita
nell’ambito del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale.

4. Nell’espletamento dell’incarico, il dott. Ignaccolo ¢ tenuto a conseguire gli obiettivi
propri dei programmi e dei progetti assegnati alla struttura, sulla base della Convenzione
triennale MEF-Agenzia, del PIAO e delle direttive ricevute, nonché in relazione alle
risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate.

In particolare, per le funzioni di Capo Divisione Aggiunto vengono assegnate al dott.
Ignaccolo le responsabilita direttamente connesse all’attuazione da parte dell’ Agenzia,
per quanto alla medesima attribuito, delle misure previste dal Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, in relazione alla Riforma 1.12 (Riforma dell’Amministrazione
finanziaria) il cui fine ¢ quello di contrastare l'evasione e aumentare il gettito fiscale,
con il primario impegno di ridurre il tax-gap. Il dott. Ignaccolo dovra, quindi coordinare:

1) le attivita della Divisione Contribuenti per il conseguimento dei seguenti obiettivi
PNRR di cui I’Agenzia ¢ soggetto attuatore:

a) Target MIC1-113: rafforzare [’adempimento spontaneo attraverso il
coordinamento delle azioni volte a perseguire I’incremento del 40 per cento delle
lettere di compliance inviate rispetto al corrispondente numero del 2019
assicurando, per la parte di competenza della Divisione il conseguimento del
target;

b) Target MI1C1-114: rafforzare 1’adempimento spontaneo attraverso il
coordinamento delle azioni volte a perseguire I’aumento del 30 per cento del




gettito derivante dall’invio di lettere di compliance rispetto ai corrispondenti
valori del 2019 assicurando, per la parte di competenza della Divisione, il
conseguimento del target;

2) le attivita della Divisione Contribuenti finalizzate a concorrere al conseguimento dei
target nazionali del PNRR correlati alla Riforma dell’Amministrazione fiscale
MI1C1-116 ¢ M1C1-121 che prevedono la riduzione dell’evasione fiscale come
definita dall’indicatore “propensione all’evasione”.

Inoltre, di concerto con il Capo Divisione Contribuenti, il dott. Ignaccolo ha il compito
di coordinare:

- sulla base della stima e analisi del tax gap nazionale, settoriale e territoriale, le attivita
finalizzate all’incremento dell’efficacia delle selezioni operate in sede di analisi del
rischio attraverso 1’esame integrato delle informazioni fornite all’ Archivio dei rapporti
finanziari e degli altri elementi presenti in Anagrafe Tributaria. Saranno definiti, in
coordinamento con la Guardia di Finanza e le strutture regionali di analisi, piani di
sperimentazione con gli uffici operativi e individuate metodologie di incrocio delle basi
dati per la definizione di fattori di rischio di evasione e per la clusterizzazione dei
contribuenti;

- la predisposizione degli schemi delle linee guida ai fini del budget di produzione e
monitoraggio dell’andamento dello stesso;

- la redazione dello schema di circolare di programma annuale per lo svolgimento delle
attivita di controllo.

In correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico ha durata dal 13 febbraio 2024 al 17
agosto 2025, data successivamente alla quale il suindicato dirigente verra collocato a
riposo in applicazione delle vigenti disposizioni in materia previdenziale. Nel corso del
predetto periodo, nel rispetto dei requisiti di qualificazione e professionalita posseduti dal
dott. Ignaccolo, 1’oggetto dell’incarico potra essere modificato, sia in relazione a
sopravvenute esigenze dell’ Agenzia che a riassetti di carattere organizzativo. L’ Agenzia,
con un successivo provvedimento, si riserva di proporre al dott. Ignaccolo un’eventuale
ulteriore integrazione al fine di esercitare la facolta prevista dall’art. 11, comma 1,
decreto-legge 10 agosto 2023, n. 105, convertito, con modificazioni dalla legge 9 ottobre
2023, n. 137.

In conseguenza di quanto disposto, cessano gli effetti dell’atto n. 261517 del 13 luglio
2023 e del relativo contratto economico accessivo n. 268880 del 20 luglio 2023.

Motivazioni

L’art. 14, comma 3, del Regolamento di amministrazione prevede che “Con cadenza
semestrale, I’ Agenzia rende note le posizioni di vertice a livello centrale e periferico che si
renderanno vacanti rispettivamente nel primo e nel secondo semestre dell’anno. I dirigenti
responsabili delle strutture di vertice possono presentare la loro candidatura per i posti in
questione e per quelli che potrebbero rendersi vacanti a seguito dell’““effetto domino”.

In vista della scadenza in corso d’anno di complessivi n. 7 incarichi di vertice e tenuto conto
che ulteriori n. 18 incarichi scadranno nel corso del 2024, al fine di assicurare la continuita
amministrativa ed il pieno e stabile presidio della gestione dei peculiari processi afferenti a
tali posizioni dirigenziali, caratterizzate da elevata complessita gestionale e rilevante



impatto strategico, con atto n. 52640 del 24 febbraio 2023 si ¢ proceduto a rendere
complessivamente disponibili tutte le posizioni dirigenziali di vertice in scadenza fino al
31 dicembre 2024.

Ad esito della selezione, il Comitato di gestione, nella seduta del 27 dicembre 2023, ha
espresso parere favorevole all’attribuzione delle funzioni di Capo Divisione Contribuenti
Aggiunto, ai sensi dell’art. 3, comma 3 bis, del Regolamento di amministrazione, all’attuale
Direttore Centrale Grandi Contribuenti e Internazionale dott. Fabio Ignaccolo, al fine di
mantenere in forza la governance della struttura nonché di continuare ad assicurare le
funzioni vicariali in caso di assenza dal servizio o di impedimento temporaneo del
Vicedirettore.

Con il presente atto, al dott. Ignaccolo sono assegnate le responsabilita direttamente
connesse all’attuazione da parte dell’Agenzia, per quanto alla medesima attribuito, delle
misure previste dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, in relazione alla Riforma 1.12
(Riforma dell’Amministrazione finanziaria) il cui fine ¢ quello di contrastare I'evasione e
aumentare il gettito fiscale, con il primario impegno di ridurre il tax-gap. Il dott. Ignaccolo
dovra, quindi coordinare le attivita della Divisione Contribuenti per il conseguimento dei
seguenti obiettivi  PNRR di cui I’Agenzia ¢ soggetto attuatore ed in particolare dei Target
MICI1-113 e Target M1CI1-114. 11 dott. Ignaccolo coordinera anche le attivita della
Divisione Contribuenti finalizzate a concorrere al conseguimento dei target nazionali del
PNRR correlati alla Riforma dell’Amministrazione fiscale M1C1-116 e M1C1-121 che
prevedono la riduzione dell’evasione fiscale come definita dall’indicatore “propensione
all’evasione”.

Inoltre, di concerto con il Capo Divisione Contribuenti, il dott. Ignaccolo ha il compito di
coordinare le attivita della Divisione Contribuenti finalizzate: all’incremento dell’efficacia
delle selezioni operate in sede di analisi del rischio; alla predisposizione degli schemi delle
linee guida ai fini del budget di produzione e monitoraggio dell’andamento dello stesso;
alla redazione dello schema di circolare di programma annuale per lo svolgimento delle
attivita di controllo.

In correlazione agli obiettivi assegnati, l'incarico ha durata dal 12 febbraio 2024 al 17
agosto 2025, data successivamente alla quale il suindicato dirigente verra collocato a riposo
in applicazione delle vigenti disposizioni in materia previdenziale. L’Agenzia, con un
successivo provvedimento, si riserva di proporre al dott. Ignaccolo un’eventuale ulteriore
integrazione al fine di esercitare la facolta prevista dall’art. 11, comma 1, decreto-legge 10
agosto 2023, n. 105, convertito, con modificazioni dalla legge 9 ottobre 2023, n. 137.

Riferimenti normativi

Attribuzioni del Direttore dell’Agenzia delle Entrate:
Statuto dell’ Agenzia delle Entrate (art. 6, comma 1)

Regolamento di Amministrazione dell’ Agenzia delle Entrate (art. 2, comma 1)

Conferimento di incarichi dirigenziali:

Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni (art. 19
e art. 21)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39



® Codice di comportamento del personale dell’ Agenzia delle Entrate

® Regolamento concernente I’indipendenza e l’autonomia tecnica del personale delle
Agenzie Fiscali, emanato con D.P.R. 16 gennaio 2002, n. 18

® Regolamento di Amministrazione dell’Agenzia delle Entrate (art. 14, comma 3)

Roma, 12 febbraio 2024

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA
Ernesto Maria Ruffini
Firmato digitalmente



