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Procedura di selezione – a domanda – per avvalersi in posizione di assegnazione 

temporanea di n. 50 unità di personale proveniente da pubbliche amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenente alla 

seconda area funzionale ovvero a corrispondente area/qualifica, ai sensi del DPCM 26 

giugno 2015, per le attività di gestore di rete 

 

 

LA DIRETTRICE CENTRALE RISORSE UMANE 

 

 

In base alle attribuzioni conferitele dalle norme riportate nel seguito del presente 

provvedimento, 

 

DISPONE 

 

E’ approvato l’elenco dei candidati idonei all’esito della procedura di selezione – a 

domanda – per avvalersi in posizione di assegnazione temporanea di n. 50 unità di personale 

proveniente da pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenente alla seconda area funzionale ovvero a 

corrispondente area/qualifica, ai sensi del DPCM 26 giugno 2015, per le attività di gestore di 

rete (atto n. 45556 del 14 febbraio 2022, pubblicato nella medesima data sul sito Internet 

dell’Agenzia delle Entrate). 

Il suddetto elenco è riportato nell’allegato A che costituisce parte integrante del 

presente atto. 

 

Motivazioni 

 

In conformità a quanto previsto dall’art. 5 dell’atto di avvio della procedura in oggetto, 

con il presente atto, che sarà pubblicato sul sito Internet istituzionale dell’Agenzia, si dà 

notizia della chiusura dei lavori della Commissione e si approva l’elenco dei candidati risultati 

idonei.  

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra comunicazione e ha valore di notifica nei 

confronti di tutti gli interessati. 

 

Riferimenti normativi 

       

• Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 
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• Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

• Statuto dell’Agenzia delle Entrate; 

• Regolamento di amministrazione dell’Agenzia delle Entrate; 

• Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Funzioni Centrali 

relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022. 

 

 

 

        LA DIRETTRICE CENTRALE 

           Laura Caggegi 

         Firmato digitalmente 


