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All’Agenzia delle Entrate 

  Direzione Centrale Risorse umane 

Settore Gestione del personale  

Ufficio Mobilità 

agenziaentratepec@pce.agenziaentrate.it 

 (specificando nell’oggetto “DC RU Ufficio Mobilità – COD. 50 ASSINFO”) 

oppure 

dc.ru.mobilita.assistentiinformatici@agenziaentrate.it 

 

 

…l…sottoscritt…(cognome)…………………………………..(nome)……………………………………………

nat..…il (gg/mm/aaaa) |__|__| / |__|__| / |__|__|__|__|  a…..…………………………………………………..….… 

provincia (………..)  codice fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|,  

chiede di partecipare alla procedura di selezione – a domanda – per avvalersi in posizione di assegnazione 

temporanea di n. 50 unità di personale proveniente da pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenente alla seconda area funzionale ovvero a corrispondente 

area/qualifica, ai sensi del dPCM 26 giugno 2015. 

Dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 sotto la propria responsabilità e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 

dichiarazioni mendaci, che: 

a) è cittadin….. italian..…; 

b) è residente nel comune di …………………………………………………..….……. (provincia di) ………...; 

c) è  iscritt..… nelle liste elettorali del comune di ………………………………………………………...………; 

d) è dipendente di ………………………………………. (indicare la Pubblica Amministrazione di appartenenza 

tra quelle di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.) con rapporto di 

lavoro a tempo pieno e indeterminato; 

e) è appartenente alla seconda area funzionale ovvero a ……………………. (indicare l’eventuale area/qualifica 

corrispondente alla seconda, ai sensi del dPCM 26 giugno 2015); 

f) non ha riportato condanne penali     □  

(barrare la casella) 

ha riportato condanne penali      □  

(barrare la casella e specificare quali) 

……………………………………………………………………...……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………...……………………………………………;  

g) non ha procedimenti penali in corso      □  
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(barrare la casella) 

ha procedimenti penali in corso               □  

(barrare la casella e specificare quali) 

……………………………………………………………………...……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………...……………………………………………; 

h) non è stato destinatario di sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni, precedenti la 

data di pubblicazione dell’avviso;      □  

(barrare la casella) 

è stato destinatario di sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni, precedenti la data di 

pubblicazione dell’avviso;       □  

(barrare la casella e specificare quali) 

……………………………………………………………………...……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………...……………………………………………; 

i) non ha in corso procedimenti disciplinari e/o cautelari di sospensione dal servizio in corso;  □  

(barrare la casella) 

ha in corso procedimenti disciplinari e/o cautelari di sospensione dal servizio in corso;  □ 

(barrare la casella e specificare quali) 

……………………………………………………………………...……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………...……………………………………………; 

j) è in possesso di nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza (va allegato alla presente 

domanda); 

k) è in possesso del seguente diploma di scuola media secondaria 

……………………………………………………………………………………………….……………… 

conseguito il (gg/mm/aaaa)  |__|__| / |__|__| / |__|__|__|__| 

presso l’Istituto ………………………………...………………….………..    città ……………………… 

con la votazione di  |__|__|__| /  |__|__|__|     

l) non è stato interdetto dai pubblici uffici, né è stato destituito o dispensato ovvero licenziato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione, né è stato dichiarato decaduto da un impiego statale a seguito dell’accertamento 

che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabili. 
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Qualora, invece, sia incorso in una o più delle suddette situazioni, specificare quali: 

……………………………………………………………………………………………………………….…

………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………...………………………….; 

m) è in possesso della seguente certificazione ………………………………………………………… (indicare 

quale), rilasciata da ……………………………………………………. (indicare la Struttura che ha rilasciato 

la certificazione) in una o più delle aree di cui al punto 3.2 dell’avviso di selezione; 

n) conosce sistemi operativi client diversi da MS Windows ………………………………………………. 

(indicare quali); 

o) ha svolto esperienza in uno degli ambiti di cui al punto 5.4 dell’avviso di selezione 

…………………………………………………………………………………….. (indicare quale) presso 

…………………………………………………………………… (indicare la Struttura dove si è svolta 

l’esperienza) dal……………………………al……………; 

p) esprime preferenza all’assegnazione temporanea presso la seguente Regione ………………………………… 

e all’interno della Regione scelta per la seguente sede provinciale ……………………………………………. 

q) autorizza l’Agenzia al trattamento dei propri dati personali ai sensi e nei limiti indicati nel d.lgs. 30 giugno 

2003, n. 196 e s.m.i., nonché nel d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e nel Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016. 

 

 

Allega  

- curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto; 

- nulla osta preventivo dell’Amministrazione con indicazione del titolo di studio e della posizione giuridica 

e specifica della fascia retributiva e del profilo professionale presso l’Amministrazione di appartenenza; 

- copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità; 

- la documentazione comprovante il possesso dei titoli di cui al punto 5.4. dell’avviso di selezione. 

 

 

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare le eventuali 

variazioni successive, e riconosce che l’Agenzia non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del 

destinatario: 

Nome ……………………………………………        Cognome …………………………….…………………… 

Indirizzo……………………………………………    Comune…………………………………………………… 

Provincia…….CAP……….Telefono………………………………………….……………………………………     

Cellulare…………………………………………………………………………………………………………….. 
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Indirizzo e-mail................................................................ ………………………………………………………….. 

Indirizzo pec……………………………………………. 

 

Luogo e data ……………………                             Firma ………………………………………………………… 


