
Dati provvisori

DK05U - Servizi forniti da dottori commercialisti, ragionieri, periti
commerciali e consulenti del lavoro

Isa in applicazione dal periodo di imposta 2023.

Di seguito sono riportati i principali elementi strutturali dell’ISA DK05U, volti ad evidenziare le novità
rispetto all’evoluzione precedente.

DK05U CK05U

Dati panel p.i. 2014− 2021 p.i. 2012− 2019

Numero Modelli di
Business (MoB)

7 6

La struttura della Catena del Valore degli operatori economici è sostanzialmente in linea con quella della
precedente evoluzione, con alcune modifiche nell’articolazione dei Modelli di Business, in particolare, è stato
individuato il MoB 6 (Professionisti che in genere erogano gruppi di prestazioni remunerate a forfait).

Indicatori DK05U Indicatori CK05U

Indicatori elementari di
affidabilità

Compensi per addetto Presente

Valore aggiunto per addetto Presente

Reddito per addetto Presente

I valori soglia di riferimento per gli indicatori Compensi per addetto, Valore aggiunto per addetto e Reddito
per addetto sono determinati, relativamente alle diverse tipologie di attività svolte, sulla base delle funzioni di
regressione e/o del confronto con le soglie inferiori provinciali di riferimento per tipologia di attività.

Indicatori elementari di
anomalia

Indicatori DK05U Indicatori CK05U

Gestione caratteristica Copertura delle spese per
dipendente

Presente



Indicatori elementari di
anomalia

Indicatori DK05U Indicatori CK05U

Analisi dell’apporto di lavoro delle
figure non dipendenti

Presente

Incidenza delle spese sui compensi Presente

Incidenza dei consumi sui compensi Presente

Incidenza delle altre spese
documentate sui compensi

Presente

Margine operativo lordo negativo Presente

Gestione dei beni
strumentali

Incidenza degli ammortamenti Presente

Redditività Reddito operativo negativo Presente

Risultato ordinario negativo Presente

Gestione
extra−caratteristica

Incidenza delle minusvalenze
patrimoniali

Presente

Incidenza degli interessi passivi sul
reddito operativo lordo

Presente

Indicatori specifici Corrispondenza dell’anno di inizio
attività con i dati in Anagrafe
Tributaria

Presente

Numero di prestazioni equivalenti
per addetto

Presente

Per gli indicatori elementari di anomalia, la valutazione di plausibilità economico-statistica relativa al nuovo
periodo di imposta ha portato all’individuazione di valori soglia di riferimento in continuità con quelli della
precedente evoluzione. Per l’indicatore Numero di prestazioni equivalenti per addetto, l’analisi ha condotto
all’individuazione di nuovi valori soglia di riferimento rispetto a quanto previsto nella precedente evoluzione
per tenere conto della dinamica del settore1.

1La Territorialità è stata evoluta sui dati 2014-2021



Funzione
Compensi per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

INPUT PRODUTTIVI Spese per prestazioni di lavoro
dipendente e assimilato

Presente

Canoni di locazione non finanziaria e/o di
noleggio

Presente

Canoni di locazione finanziaria per beni
mobili

Presente

Valore dei beni strumentali in proprietà Presente

Consumi Presente

Spese per prestazioni alberghiere e per
somministrazione di alimenti e bevande
in pubblici esercizi

Presente

Spese di iscrizione a master, corsi di
formazione, convegni, congressi o a corsi
di aggiornamento professionale

Presente

Spese di rappresentanza + Altre spese
documentate nette

Presente

Compensi corrisposti a terzi per
prestazioni direttamente afferenti
l’attività professionale o artistica

Presente

Spese per prestazioni alberghiere e per
somministrazione di alimenti e bevande
in pubblici esercizi addebitate
analiticamente al committente

Presente

Ammortamenti per beni mobili Presente

VARIABILI
STRUTTURALI

Età professionale da 6 e fino a 10 anni Presente

Età professionale fino a 5 anni Presente

Quota numero Dipendenti Presente

Altre attività professionali e/o d’impresa Presente



Funzione
Compensi per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

Pensionato Presente

Lavoro dipendente a tempo parziale Presente

Lavoro dipendente a tempo pieno Presente

Età professionale oltre 34 anni Presente

MODELLI DI
BUSINESS (MoB)

Probabilità di appartenenza al MoB 1−
Professionisti che in genere erogano
servizi di consulenza del lavoro;
Probabilità di appartenenza al MoB 2−
Professionisti che in genere svolgono
attività diversificate (remunerate a forfait
e/o non a forfait);
Probabilità di appartenenza al MoB 5−
Professionisti che in genere erogano
prestazioni remunerate non a forfait
(esclusa la consulenza del lavoro);
Probabilità di appartenenza al MoB 6−

Professionisti che in genere erogano
gruppi di prestazioni remunerate a forfait;
Probabilità di appartenenza al MoB 7−
Professionisti che in genere esercitano la
professione in forma collettiva

Probabilità di appartenenza al MoB 1−
Professionisti che in genere svolgono
attività diversificate (remunerate a forfait
e/o non a forfait);
Probabilità di appartenenza al MoB 2−
Professionisti che in genere erogano
prestazioni remunerate non a forfait
(esclusa la consulenza del lavoro);
Probabilità di appartenenza al MoB 3−
Professionisti che in genere esercitano la
professione a titolo individuale
avvalendosi di dipendenti e/o
collaboratori;
Probabilità di appartenenza al MoB 4
−Professionisti che in genere svolgono
l’attività prevalentemente per il
committente principale;
Probabilità di appartenenza al MoB 6−

Professionisti che in genere erogano
servizi di consulenza del lavoro

VARIABILI
TERRITORIALI

Territorialità del livello del reddito medio
imponibile ai fini dell’addizionale IRPEF, a
livello comunale

Presente

Indice di concentrazione dell’offerta a
livello provinciale

Presente

Indice di concentrazione della domanda a
livello provinciale

Presente



Funzione
Compensi per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

Territorialità del livello dei canoni di
locazione degli immobili definita su dati
dell’Osservatorio sul Mercato Immobiliare
(OMI), a livello comunale

Non presente

Territorialità generale1, livello comunale Presente

MISURE DI CICLO
DI SETTORE

Tasso di occupazione a livello regionale Presente

Andamento della media dei compensi del
settore

Presente

ECONOMIE DI
SCALA E/O
SOSTITUZIONE

(Spese per prestazioni di lavoro
dipendente e assimilato) x (Valore dei
beni strumentali in proprietà)

Presente

(Consumi e altre spese) x (Spese per
prestazioni di lavoro dipendente e
assimilato)

Presente

Funzione Valore
aggiunto per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

INPUT PRODUTTIVI Spese per prestazioni di lavoro
dipendente e assimilato

Presente

Canoni di locazione non finanziaria e/o di
noleggio

Presente

Canoni di locazione finanziaria per beni
mobili

Presente

Valore dei beni strumentali in proprietà Presente

Consumi Presente

Spese per prestazioni alberghiere e per
somministrazione di alimenti e bevande
in pubblici esercizi

Presente



Funzione Valore
aggiunto per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

Spese di iscrizione a master, corsi di
formazione, convegni, congressi o a corsi
di aggiornamento professionale

Presente

Spese di rappresentanza + Altre spese
documentate nette

Presente

Compensi corrisposti a terzi per
prestazioni direttamente afferenti
l’attività professionale o artistica

Presente

Spese per prestazioni alberghiere e per
somministrazione di alimenti e bevande
in pubblici esercizi addebitate
analiticamente al committente

Presente

Ammortamenti per beni mobili Presente

VARIABILI
STRUTTURALI

Età professionale da 6 e fino a 10 anni Presente

Età professionale fino a 5 anni Presente

Quota numero Dipendenti Presente

Altre attività professionali e/o d’impresa Presente

Pensionato Presente

Lavoro dipendente a tempo parziale Presente

Lavoro dipendente a tempo pieno Presente

Età professionale oltre 34 anni Presente



Funzione Valore
aggiunto per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

MODELLI DI
BUSINESS (MoB)

Probabilità di appartenenza al MoB 1−
Professionisti che in genere erogano
servizi di consulenza del lavoro;
Probabilità di appartenenza al MoB 2−
Professionisti che in genere svolgono
attività diversificate (remunerate a forfait
e/o non a forfait);
Probabilità di appartenenza al MoB 5−
Professionisti che in genere erogano
prestazioni remunerate non a forfait
(esclusa la consulenza del lavoro);
Probabilità di appartenenza al MoB 6−

Professionisti che in genere erogano
gruppi di prestazioni remunerate a forfait;
Probabilità di appartenenza al MoB 7−
Professionisti che in genere esercitano la
professione in forma collettiva

Probabilità di appartenenza al MoB 1−
Professionisti che in genere svolgono
attività diversificate (remunerate a forfait
e/o non a forfait);
Probabilità di appartenenza al MoB 2−
Professionisti che in genere erogano
prestazioni remunerate non a forfait
(esclusa la consulenza del lavoro);
Probabilità di appartenenza al MoB 3−
Professionisti che in genere esercitano la
professione a titolo individuale
avvalendosi di dipendenti e/o
collaboratori;
Probabilità di appartenenza al MoB 4
−Professionisti che in genere svolgono
l’attività prevalentemente per il
committente principale;
Probabilità di appartenenza al MoB 6−

Professionisti che in genere erogano
servizi di consulenza del lavoro

VARIABILI
TERRITORIALI

Territorialità del livello del reddito medio
imponibile ai fini dell’addizionale IRPEF, a
livello comunale

Presente

Indice di concentrazione dell’offerta a
livello provinciale

Presente

Indice di concentrazione della domanda a
livello provinciale

Presente

Territorialità del livello dei canoni di
locazione degli immobili definita su dati
dell’Osservatorio sul Mercato Immobiliare
(OMI), a livello comunale

Non presente

Territorialità generale1, livello comunale Presente

MISURE DI CICLO
DI SETTORE

Tasso di occupazione a livello regionale Presente



Funzione Valore
aggiunto per
addetto

Variabili DK05U Variabili CK05U

Andamento della media dei compensi del
settore

Presente

ECONOMIE DI
SCALA E/O
SOSTITUZIONE

(Spese per prestazioni di lavoro
dipendente e assimilato) x (Valore dei
beni strumentali in proprietà)

Presente

(Consumi e altre spese) x (Spese per
prestazioni di lavoro dipendente e
assimilato)

Presente

1 La Territorialità è stata evoluta sui dati 2014-2021.

DK05U

Valori soglia inferiore a
livello provinciale per
modalità di espletamento
dell’attività

L’analisi relativa al nuovo periodo di imposta ha portato
all’individuazione di valori soglia di riferimento generalmente
aggiornati rispetto a quelli della precedente evoluzione. Le attività
che hanno visto variare i valori soglia di riferimento sono:



DK05U

Contabilita ordinaria (compensi fino a euro 1.500,00);
Contabilita semplificata;
Mod. Redditi persone fisiche titolari di partita IVA;
Mod. Redditi persone fisiche non titolari di partita IVA;
Mod. Redditi società di persone ed equiparate;
Mod. Redditi società di capitali, enti commerciali ed equiparati/Mod.
Redditi enti non commerciali ed equiparati;
Mod. 770/CU Ordinaria (1 sostituito);
Mod. 770/CU Ordinaria (da 2 a 10 sostituiti);
Mod. 770/CU Ordinaria (oltre 10 sostituiti);
Mod. IVA (anche se compreso nella dichiarazione unificata);
Contenzioso tributario;
Redazione bilanci;
Incarichi di revisore o collegi sindacali in associazioni, fondazioni,
societa cooperative;
Collegi sindacali (diversi da quelli indicati al rigo D20);
Revisione contabile in Enti Pubblici;
Revisione contabile diversa da quella di cui al rigo D22;
Consulenze e pareri in materia contabile, fiscale e societaria;
Perizie e consulenze tecniche d’ufficio;
Convegni e corsi di formazione;
Amministrazione del personale (paghe e stipendi)− vedere istruzioni
− (1 dipendente);
Amministrazione del personale (paghe e stipendi)− vedere istruzioni
− (da 2 a 10 dipendenti);
Amministrazione del personale (paghe e stipendi)− vedere istruzioni
− (oltre 10 dipendenti);
Consulenza e assistenza per i rapporti di lavoro e contenzioso
amministrativo;
Partecipazione a Consigli d’Amministrazione o incarichi in organismi
di categoria;
Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali) e societaria;
Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali) e societaria;
Contabilita semplificata, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro;
Contabilita ordinaria, consulenza in materia fiscale (comprese
dichiarazioni fiscali), societaria e del lavoro;
Contabilita ordinaria, bilancio e dichiarazioni fiscali;
Contabilita semplificata e dichiarazioni fiscali;
Consulenza contabile, bilancio e dichiarazioni fiscali;
Assistenza e consulenza in materia del lavoro (compresi servizi di
amministrazione paghe e stipendi)


