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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 100 unità per la terza area 

funzionale, fascia retributiva F1, profilo professionale funzionario tecnico – Rettifica degli 

esiti della prova oggettiva tecnico-professionale e dell’elenco degli ammessi al tirocinio 

teorico-pratico 

 

Alcuni candidati hanno lamentato che nella domanda “La scala di rappresentazione delle 

carte topografiche: A) va da 1:1.000 a 1:10.000; B) va da 1:10.000 a 1:100.000; C) va da 

1:100.000 a 1:1.000.000”, contenuta nel questionario somministrato nella sessione mattutina 

della prova oggettiva tecnico-professionale del 27 ottobre 2022, la risposta esatta non fosse 

quella contrassegnata dalla lettera A), ma quella della lettera B). 

La Commissione d’esame, in considerazione del carattere generale della domanda (nella sua 

formulazione non specificatamente riferita al contesto catastale) e tenuto conto che alcune 

fonti liberamente consultabili definiscono le carte topografiche come cartografia con 

rappresentazione del territorio in scala ricompresa in un range più ampio di quello assunto 

come corretto - comprendente sia l’intervallo di valori da 1:1.000 fino a 1:10.000 (risposta 

ritenuta corretta dalla Commissione in sede di esame), sia l’intervallo di valori da 1:10.000 

fino a 1:100.000 (risposta ritenuta corretta dai candidati ricorrenti) – ha ritenuto di poter 

considerare corretta anche la risposta B), confermando come unica errata la terza risposta (va 

da 1:100.000 a 1:1.000.000).  

Tale valutazione ha determinato una modifica degli esiti della prova oggettiva tecnico-

professionale con conseguente ammissione al tirocinio teorico-pratico di due ulteriori 

candidati rispetto a quelli già ammessi a tale fase concorsuale. 

Si pubblicano in allegato al presente avviso gli esiti della prova e l’elenco dei candidati 

ammessi al tirocinio teorico-pratico. 

 

27 gennaio 2023   

 

 


