
SCHEDA PERSONALE

Informazioni anagrafiche

Nominativo: MATTIOLO GIUSEPPE Codice fiscale: MTTGPP63E12G273D

Luogo e data di nascita: PALERMO, 12/05/1963 MSesso:

Stato civile: CONIUGATO Figli:

Residenza:
VIA MAMMANA 125/A - PALERMO -
90100

2 Figli

Decorrenza giuridica

28/07/1987
Decorrenza economica

15/09/1988

Prima immissione nella P.A.

Ultimo ingresso in Agenzia

Modalità 1^ imm. in servizio nell'A.F. Ultimo ingresso Ag./Tipo dip. Amm. provenienza

01/01/2001 - DIPENDENTE DELL'
AGENZIA

Situazione attuale

Organizzazione Perc. Fatturazione Data inizio

REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT
GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 100% 01/07/2021

Posizione economica / Profilo professionale

AREA ASSISTENTI/D0 - OPERATORE

01/11/2022

Decorrenza giuridica

Titoli di Studio

SCUOLA SECONDARIA
INFERIORE LICENZA DI SCUOLA MEDIA

Livello d'istruzione Titolo di Studio

Utilizzato per ingressoData conseguimento BUONO 31/07/1977 SIVotazione

Servizio prestato

Organizzazioni/condivisioni
N.B:le percentuali riportate sono calcolate sulla base dei giorni di servizio effettuati nell’anno.

2023(249 gg )

100,00%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA

2022(365 gg )

100,00%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
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2021(365 gg )

50,41%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA

24,79%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

24,79%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

2020(366 gg )

50,00%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

50,00%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

2019(365 gg )

43,42%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

15,20%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

19,85%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

19,85%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

1,65%ALTRO

2018(365 gg )

48,00%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

4,00%ALTRO
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2017(365 gg )

40,24%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

11,75%ALTRO

2016(366 gg )

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

48,00%
REPARTO AFFARI GENERALI - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20170301

4,00%ALTRO

2015(365 gg )

68,31%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

29,16%
REPARTO AFFARI GENERALI - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20170301

2,52%ALTRO

2014(365 gg )

99,71%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

0,28%ALTRO

2013(365 gg )

67,12%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

32,87%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2012(366 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2011(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601
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2010(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2009(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2008(366 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2007(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2006(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2005(365 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2004(366 gg )

100,00%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2003(365 gg )

76,16%DIR. REG. SICILIA - CONTENZIOSO TRIBUTARIO 20090202

23,83%UFFICIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA 20190601

2002(365 gg )

100,00%DIR. REG. SICILIA - CONTENZIOSO TRIBUTARIO 20090202

2001(365 gg )

100,00%C.S. - PALERMO REP. 2 20020101
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Organizzazioni/processi (ARIA)
N.B:le percentuali riportate sono calcolate sulla base dei giorni di servizio effettuati nell’anno.

2023(249 gg )

100,00%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA

%Attività

30,00SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.04.0 - Rilevare le presenze e le
assenze del personale

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

30,00SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.12.0 - Liquidare i compensi
incentivanti

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

25,00SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.14.0 - Liquidare le competenze
accessorie

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

5,00SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.10.0 - Gestire gli infortuni subiti
dal personale dell'Agenzia

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

5,00SUP.02.00.0 - Politiche del personale
SUP.02.04.0 - Effettuare le procedure di
progressione economica e contrattuale
del personale

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

5,00LEG.02.00.0 - Diritto di accesso e
trasparenza amministrativa

LEG.02.03.0 - Evadere le istanze
accesso documentale

LEG.00.00.0 - Tutela legale e trasparenza

FaseProcesso

2022(365 gg )

100,00%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA

%Attività

25,83SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.12.0 - Liquidare i compensi
incentivanti

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

25,83SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.04.0 - Rilevare le presenze e le
assenze del personale

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

20,84SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.14.0 - Liquidare le competenze
accessorie

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

12,49SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.11.0 - Pagare gli stipendi al
personale

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

5,00SUP.02.00.0 - Politiche del personale
SUP.02.04.0 - Effettuare le procedure di
progressione economica e contrattuale
del personale

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

5,00LEG.02.00.0 - Diritto di accesso e
trasparenza amministrativa

LEG.02.03.0 - Evadere le istanze
accesso documentale

LEG.00.00.0 - Tutela legale e trasparenza

5,00SUP.03.00.0 - Amministrazione
rapporto di lavoro

SUP.03.10.0 - Gestire gli infortuni subiti
dal personale dell'Agenzia

SUP.00.00.0 - Processi di supporto

FaseProcesso

Data di Stampa: 06/09/2023 pagina 5 di 11
DOCUMENTO STANDARD
GIUSEPPE MATTIOLO



2021(365 gg )

50,41%REPARTO GESTIONE RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA

%Attività

25,21R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

13,11R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

12,10
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

24,79%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

%Attività

12,40R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

6,45R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

5,95
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

24,79%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

%Attività

12,40R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

6,45R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

5,95
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso
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2020(366 gg )

50,00%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

%Attività

25,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

13,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

12,00
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

50,00%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

%Attività

25,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

13,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

12,00
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

Data di Stampa: 06/09/2023 pagina 7 di 11
DOCUMENTO STANDARD
GIUSEPPE MATTIOLO



2019(365 gg )

43,42%
REPARTO GESTIONE AMMINISTRATIVA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20210701

%Attività

21,71R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

11,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

10,70
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

15,21%
REPARTO GESTIONE GIURIDICA RISORSE - UFF RISORSE UMANE - SETT GESTIONE RISORSE - DR SICILIA
20210701

%Attività

7,60R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

3,95R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00A00 - Gestire la retribuzione (salario
accessorio, missioni..)

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

3,65
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

19,86%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

%Attività

9,93
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

9,93R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

19,86%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

%Attività

19,86R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

1,65%ALTRO
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2018(365 gg )

48,00%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

%Attività

24,00
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

24,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

%Attività

48,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

4,00%ALTRO

2017(365 gg )

40,24%
REPARTO AFFARI GENERALI E MOBILITA' - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE
RISORSE - DR SICILIA 20190601

%Attività

20,12
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

20,12R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

%Attività

40,96R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

7,04
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

11,76%ALTRO

%Attività

11,76Mancante MancanteNessun processo indicato

FaseProcesso
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2016(366 gg )

48,00%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

%Attività

24,00
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

24,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

48,00%
REPARTO AFFARI GENERALI - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20170301

%Attività

24,00
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

24,00R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

4,00%ALTRO

2015(365 gg )

68,32%
REPARTO GESTIONE DEL PERSONALE - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE -
DR SICILIA 20190601

%Attività

34,16
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

34,16R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

29,16%
REPARTO AFFARI GENERALI - UFF AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE - SETT GESTIONE RISORSE - DR
SICILIA 20170301

%Attività

14,58
R0S000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Indirizzare, coordinare e
supportare

R0SA00 - Predisporre materiale,
aggiornare i dati nelle procedure,
gestire documentazione

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

14,58R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro - Amministrare il personale

R00D00 - Gestire gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro

R00000 - Amministrare il rapporto di
lavoro

FaseProcesso

2,52%ALTRO

Formazione
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Corsi interni - Gestione Formazione

Titolo corso

4963 - CODICE DI AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Tipologia

TECNICO-PROFESSIONALE

Data inizio

28/05/2018ALTRE INIZIATIVE

Area tematica Data fine

31/08/2018

Titolo corso

6432 - COMPETENZE INFORMATICHE - OFFICE DI MICROSOFT 2010

Tipologia

PROCEDURE INFORMATIZZATE

Data inizio

23/09/2019FORMAZIONE TRASVERSALE

Area tematica Data fine

29/11/2019

Titolo corso

6960 - ADOZIONE DELLAPPLICATIVO NOÈ PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DI SPEDIZIONE

Tipologia

PROCEDURE INFORMATIZZATE

Data inizio

21/04/2021ALTRE INIZIATIVE

Area tematica Data fine

21/04/2021

Titolo corso

7418 - ARCIPELAGO DEI SERVIZI DOCUMENTALI E NUOVO SISTEMA PROTOCOLLO

Tipologia

PROCEDURE OPERATIVE

Data inizio

18/11/2022ALTRE INIZIATIVE

Area tematica Data fine

18/11/2022

Titolo corso

5868 - SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI

Tipologia

TECNICO-PROFESSIONALE

Data inizio

18/10/2017SICUREZZA

Area tematica Data fine

02/02/2018

Titolo corso

2907 - POLITICHE DEL PERSONALE E RAPPORTO DI LAVORO

Tipologia

PROCEDURE INFORMATIZZATE

Data inizio

16/10/2012RISORSE UMANE E COMUNICAZIONE

Area tematica Data fine

12/04/2013

Titolo corso

E_0138 - E_0138 SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE LAVORATORI

Tipologia

TECNICO-PROFESSIONALE

Data inizio

09/12/2022SICUREZZA

Area tematica Data fine

-

Titolo corso

6716 - CYBER SECURITY AWARENESS

Tipologia

TECNICA

Data inizio

07/09/2020ALTRO

Area tematica Data fine

07/12/2020

Titolo corso

6531 - ETICA E ANTICORRUZIONE

Tipologia

COMPORTAMENTALE

Data inizio

07/09/2020COMPORTAMENTALE

Area tematica Data fine

02/10/2020
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