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Agenzia delle entrate - Riscossione - Approvazione delle modifiche al 

Regolamento di Selezione del personale 

 

IL COMITATO DI GESTIONE 
 

 

nella riunione del 20 marzo 2024, alla quale hanno partecipato il Direttore 

dell’Agenzia, avv. Ernesto Maria Ruffini, che ha presieduto il Comitato, e i 

componenti, nominati ai sensi dell’art. 67, comma 3, del Decreto 

legislativo 30 luglio 1999, n. 300, cons. Umberto Maiello, e collegati a 

distanza, ai sensi dell’articolo 8, comma 5-bis, dello Statuto, pres. 

Francesca Quadri, dott.ssa Cinzia Romagnolo e ing. Franco Maggio; 

con la partecipazione del prof. Antonio Felice Uricchio e, collegato a 

distanza ai sensi dell’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto, del dott. Pasquale 

Mirto, componenti del Comitato nominati ai sensi dell’art. 64, comma 4, 

del Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che deliberano nelle sole 

materie indicate dalla legge; 

con la partecipazione, per il Collegio dei Revisori dei Conti, del 

componente dott. Giovanni Battista Lo Prejato, collegato a distanza con le 

modalità di cui all’art. 8, comma 5-bis, dello Statuto;  

con la presenza, in qualità di segretario del Comitato di gestione, della 

dott.ssa Federica Corbo; 

ai sensi dell’articolo 7, comma 1, lettera d), dello Statuto dell’Agenzia delle 

Entrate, il quale dispone che il Comitato di gestione approva, su proposta 

del Direttore, le deliberazioni adottate dal Comitato di gestione 

dell’Agenzia delle entrate- Riscossione (AdE-R), sottoposte 



  

all’approvazione dell’Agenzia delle entrate in base alla legge o secondo le 

previsioni statutarie dell’ente strumentale; 

premesso che nella seduta del 20 giugno 2023 il Comitato di gestione ha 

approvato il Regolamento di selezione del personale dell’Agenzia delle 

entrate-Riscossione (Ade-R), come deliberato dal Comitato di gestione 

dell’Ente nella seduta del 25 maggio 2023; 

preso atto che il suddetto Regolamento è stato poi adeguato alle novità 

introdotte dal d.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, “Regolamento recante 

modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 

487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 

amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 

unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

rilevato che Ade-R, nelle more della sottoscrizione di una apposita 

convenzione con Formez PA, ha avviato una interlocuzione con detta 

società per acquisire la conoscenza dei passaggi operativi e per procedere 

con la definizione del primo avviso di selezione; 

considerato che ad esito di dette interlocuzioni è emersa la necessità di 

intervenire ulteriormente su alcune disposizioni del Regolamento di 

selezione al fine di renderlo pienamente coerente con i processi che 

regoleranno l’iter selettivo; 

tenuto conto, pertanto, che Ade-R ha trasmesso, ai fini della prevista 

approvazione ai sensi dell’articolo 1, comma 5-ter, del decreto-legge 22 

ottobre 2016, n. 193, convertito con modificazioni dalla legge 1° dicembre 

2016, n. 225, l’ultima versione del Regolamento di selezione del personale, 

con le modifiche deliberate dal Comitato di gestione dell’Ente nella seduta 

del 6 marzo 2024; 



  

esaminato il nuovo testo del Regolamento di selezione del personale e 

condivisa l’opportunità di apportare una minima modifica all’articolo 5, 3° 

punto elenco, espungendo le parole “la facoltà”;  

su proposta del Direttore, che si astiene dal voto per motivi di opportunità, 

avendo già deliberato le modifiche al Regolamento di selezione del 

personale, in sede di Comitato di Gestione di Ade-R; 

con il voto favorevole dei componenti aventi diritto, di cui all’articolo 67, 

comma 3, del Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300; 

ha deliberato 

di approvare, con l’espunzione delle parole “la facoltà” all’art. 5, 3° punto 

elenco, il Regolamento di selezione del personale di Ade-R, nella versione 

da ultimo modificata secondo quanto deliberato dal Comitato di gestione 

dell’Ente nella seduta del 6 marzo 2024. 

Il Presidente Il Segretario 

(avv. Ernesto Maria Ruffini) 

firmato digitalmente 

(dott.ssa Federica Corbo) 

firmato digitalmente 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


