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TRIBUNALE DI REGGIO EMILIA 

Giudice del Lavoro 

 Avviso per la notifica per pubblici proclami nel procedimento R.G. n. 186/2024 nell’interesse 

di LEMMO Pasquale (LMMPQL66A26A783H)  nato il 26.1.1966 a Benevento, rappresentato 

dagli Avv.ti Michele Truppi e Maria Teresa Vallefuoco in forza di procura speciale in calce al 

ricorso introduttivo ed elettivamente domiciliato presso lo studio degli stessi in Benevento, 

Piazza Risorgimento 13, nel procedimento cautelare, ex art. 700 c.p.c., pendente innanzi al 

Giudice del Lavoro del Tribunale di Reggio Emilia dott.ssa M. Rita Serri, avente n.ro di R.G. 

186/2024.  

CONTRO  

l’Agenzia delle Entrate in persona del legale rappresentante pro-tempore  

PER accertare e dichiarare il diritto di Lemmo Pasquale alla precedenza nella scelta della se-

de, ex art. 33 co.5 della L. 104/92 e, per l’effetto, all’assegnazione in Regione Campania, qua-

le vincitore del concorso pubblico per titoli ed esami (collocatosi al 593° posto con punti 

49,125), per l’assunzione a tempo indeterminato di complessive 900 unità per la seconda area 

funzionale, fascia retributiva F3, profilo professionale assistente tecnico, come da bando del Di-

rettore 332990 del 25.8.2022. 

Le ragioni su cui si basa il ricorso sono, in sintesi, le seguenti:  

Il ricorrente assiste la madre portatrice di handicap grave, ai sensi dell’art.3 co.3 della L. 

104/92, come da documentazione allegata al ricorso, in qualità di referente unico. 

- L’art. 33, V comma, legge 5.2.1992, n.104, come modificato dalla L. 53/2000, che dispone: 

“Il genitore o il familiare lavoratore, con rapporto di lavoro pubblico o privato, che assista 

con continuità un parente o un affine entro il terzo grado handicappato, ha diritto a sceglie-

re, ove possibile, la sede di lavoro più vicina al proprio domicilio e non può essere trasferito 

senza il suo consenso ad altra sede”. 

Il D.L. 28 giugno 2013, n. 76 (art. 9, comma 4-ter), conv. Con modif. dalla l. 9 agosto 2013, n. 99, ha in-

serito nel testo dell'art. 3 del d. lgs. n. 216 del 2003, un comma 3 bis del seguente tenore: ''Al fine di ga-

rantire il rispetto del principio della parità di trattamento delle persone con disabilità, i datori di lavoro 

pubblici e privati sono tenuti ad adottare accomodamenti ragionevoli, come definiti dalla Convenzione 
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delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità, ratificata ai sensi della legge 3 marzo 2009, n. 

18, nei luoghi di lavoro, per garantire alle persone con disabilità la piena eguaglianza con gli altri lavo-

ratori.". 

L’Agenzia delle Entrate, con il bando di concorso, ha predefinito le esigenze di organico per 

ogni Regione, stabilendo che alla Regione Campania venissero destinati 59 posti. 

In seguito all’assegnazione delle sedi, il ricorrente è stato destinato alla Regione Emilia Ro-

magna – sede di Reggio Emilia, mentre la Regione Campania presenta una residuata disponi-

bilità di n.5 posti dovuti a rinuncia (come da comunicazione dell’Agenzia delle Entrate). 

La notifica per pubblici proclami è stata autorizzata con ordinanza del Giudice del Lavoro del 

Tribunale di Reggio Emilia dott.ssa Maria Rita Serri, resa all’udienza del 19.3.2024 (n.r.g. 

186/2024) con rinvio al 16.5.2024 ore 11,45.  

Si allegano al presente avviso: 1. - Ricorso 2. - Elenco nominativo dei controinteressati asse-

gnati alla Regione Campania 3. - Ordinanza di autorizzazione alla notifica per pubblici pro-

clami –  

                                                                            Avv. Maria Teresa Vallefuoco 
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