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Divisione Risorse

Direzione Centrale Risorse Umane

Awviso di disponibilita di posizioni dirigenziali di vertice

IL DIRETTORE DELL’AGENZIA

visto quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, del Regolamento di amministrazione
in base al quale, con cadenza semestrale, I’Agenzia rende note le posizioni di vertice
che si renderanno vacanti rispettivamente nel primo e nel secondo semestre dell’anno;

visto I’articolo 1, comma 18, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con
modificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n. 148 che consente alle pubbliche
amministrazioni, al fine di assicurare la massima funzionalita e flessibilita in relazione
a motivate esigenze organizzative, di poter disporre nei confronti del personale
appartenente alla qualifica dirigenziale il passaggio ad altro incarico prima della data
di scadenza dell'incarico ricoperto, con la conservazione del trattamento economico in
godimento;

tenuto conto che nel 2025 rimarranno scoperte n. 8 posizioni di vertice, tra cui la
Direzione Provinciale di Bolzano che sara resa disponibile con un separato avviso;

ritenuto necessario assicurare la continuita amministrativa ed il pieno e stabile
presidio della gestione dei peculiari processi afferenti alle posizioni dirigenziali di
vertice, caratterizzate da elevata complessita gestionale e rilevante impatto strategico;

valutato, quindi, per le esigenze organizzative e gestionali sopra evidenziate, di
procedere a rendere complessivamente disponibili tutte le posizioni dirigenziali in
scadenza fino al 31 dicembre 2025 allo scopo di: poter disporre di una piu complessiva
visione dell’intero scacchiere dirigenziale di vertice e delle relative candidature,
evitare avvicendamenti troppo ravvicinati nel tempo ed allineare le date di scadenza
dei contratti al fine di agevolare la rotazione ordinaria degli incarichi;

tutto cio premesso e in considerazione anche di quanto disposto dal citato articolo 1,
comma 18, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,

rende nota la disponibilita delle seguenti posizioni dirigenziali di vertice:

DIREZIONE INCARICO ANNOTAZIONI

Direzione Regionale Umbria Direttore Regionale scoperta dal 16 febbraio 2025
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DIREZIONE

INCARICO

ANNOTAZIONI

Direzione Centrale Servizi
Catastali, Cartografici e di
Pubblicita Immobiliare

Direttore Centrale

scoperta dal 6 aprile 2025

Direzione Regionale Sicilia

Direttore Regionale

scoperta dal 19 maggio 2025

Direzione Regionale Friuli-
Venezia Giulia

Direttore Regionale

scoperta dal 23 luglio 2025

Divisione Servizi

Vicedirettore Capo Divisione

scoperta dal 1° agosto 2025

Direzione Centrale Grandi
Contribuenti e Internazionale

Direttore Centrale

scoperta dal 17 agosto 2025

Direzione Centrale Servizi
Fiscali

Direttore Centrale

scoperta dal 31 ottobre 2025

1.1

1.2

1.3

| dirigenti responsabili delle strutture di vertice dell’Agenzia delle entrate possono
presentare la loro candidatura per le posizioni suindicate e per quelle che potrebbero
rendersi vacanti a seguito dell’effetto domino entro le ore 23:59 dell’8 novembre
2024 al seguente indirizzo di posta elettronica: dc.ru.dirigentiepo@agenziaentrate.it.

Il Direttore dell’Agenzia attribuisce gli incarichi tenendo conto dell’esperienza e
della competenza dei candidati e della corrispondenza del loro profilo alle
caratteristiche dell’incarico da attribuire. Nel rispetto dei predetti criteri, il Direttore
puo scegliere anche un dirigente di vertice che non abbia presentato la propria
candidatura o un dirigente di seconda fascia, appartenente da almeno cinque anni al
ruolo dei dirigenti dell’Agenzia delle entrate. | dirigenti di seconda fascia verranno
selezionati tra coloro che hanno ricoperto incarichi di particolare rilevanza e
responsabilita e che hanno dimostrato spiccate qualita manageriali, integrita, elevata
competenza con riferimento all’incarico da attribuire ed il conseguimento di
performance molto positive negli ultimi cinque anni.

Per i dirigenti di seconda fascia in possesso dei requisiti di cui al precedente punto
1.2, saranno positivamente valutati:

e [|’esperienza tecnico-gestionale e conoscenza del contesto organizzativo
dell’Agenzia delle entrate maturata attraverso la direzione di piu uffici aventi
ambiti di attivita e/o territoriali diversi quali, ad esempio, la direzione di un
ufficio di indirizzo e coordinamento e di un ufficio operativo e/o di uffici con
sedi in Regioni diverse;

e la conoscenza di una lingua straniera, eventualmente attestata da una
certificazione linguistica almeno di livello B1 del quadro comune europeo di
conoscenza delle lingue (QCER).
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1.4

1.5

1.6

Tali competenze sono da considerarsi aggiuntive per la partecipazione alla selezione
trattandosi di elementi indicativi di una piu ampia conoscenza del contesto
organizzativo dell’Agenzia e della capacita di poter affrontare anche ambiti
operativi con interlocutori stranieri o in contesti internazionali.

Il Direttore dell’Agenzia, ai fini della selezione, si avvale di un gruppo di
valutazione, costituito da dirigenti con incarico di vertice e presieduto da un
vicedirettore.

Il Direttore dell’Agenzia, all’esito della selezione, sottoporra la proposta di
conferimento degli incarichi sopra indicati alla valutazione preventiva del Comitato
di gestione, come previsto dall’art. 68 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300,
nonché dall’art. 14 del Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante inserimento sul sito istituzionale
dell’Agenzia delle entrate.

Riferimenti normativi

Decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300;
Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Statuto dell’ Agenzia delle entrate;

Regolamento di amministrazione dell’ Agenzia delle entrate;

Articolo 1, comma 18, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con

modificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n. 148.

Ernesto Maria Ruffini
firmato digitalmente
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